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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. STANISEAWA WYSPIANSKIEGO

W PASZYNIE

Podstawy prawne :

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota nosi nazwg:
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Paszynie.
Nazwa ta jest uzywana na pieczeciach urzedowych, stemplach i tablicach.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Paszyn.

Szkota jest zlokalizowana w dwoch budynkach: Paszyn 410 — budynek gtowny,
Paszyn 454- sala gimnastyczna; 33 — 326 Mogilno powiat nowosadecki,
wojewodztwo matopolskie.

Oddziat przedszkolny zlokalizowany jest w budynku remizy OSP w Paszynie.

3. Szkota Podstawowa im. St. Wyspianskiego w Paszynie jest szkotg publiczng.

4.

oakrwn

Ilekro¢ jest mowa w tym dokumencie o:

1) szkole - oznacza to Szkol¢ Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w
Paszynie,

2) uczniu - oznacza to ucznia Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego
w Paszynie,

3) rodzicu - oznacza to rodzica lub prawnego opiekuna ucznia Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Wyspianskiego w Paszynie,

4) radzie pedagogicznej - oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Wyspianskiego w Paszynie,

5) statucie szkoly - oznacza to Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Wyspianskiego w Paszynie.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Chelmiec, ktorej siedziba miesci si¢ pod
adresem: ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec.

Organem sprawujacym nadzor jest Kurator Oswiaty w Krakowie.

Obwod szkoty ustalony jest uchwalg Rady Gminy Chetmiec.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota organizuje obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

Zajecia odbywaja si¢ na dwie zmiany.

§3

Szkota:

1) zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie, powszechng dostepnos¢ oraz
jednolite warunki: zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowosci,
nabywania umiej¢tnosci i nawykow, opieki, ochrony zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej,

2) realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w dwodch etapach
edukacji:



a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
Woczesnoszkolna,
b) II etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

3) prowadzi wychowanie przedszkolne — oddziat przedszkolny,

4) w miar¢ mozliwosci i potrzeb organizuje rowniez oddzialy integracyjne,

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami,

6) realizuje tresci ksztalcenia i wychowania poszczegoélnych przedmiotow oraz
sciezek edukacyjnych, ktore okreslaja programy ksztalcenia ogdlnego oraz
ramowe plany nauczania,

7) realizuje cele i zadania zawarte w:

a) Ustawie o systemie o§wiaty,

b) Podstawie programowej,

c) Planie pracy szkoty,

d) Programie wychowawczo-profilaktycznym,

8) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady: oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow
oraz potrzeb danego Srodowiska.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo-
ny,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan, prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo
( w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym),



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytu-
acji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniaja-
cych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roz-
woju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziec-
ka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest :
1) dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a ponadto:

2) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,

regionalnej i etnicznej;
4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umieje¢tnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji dzieci i ucznidw niepetnosprawnych jest rozwijanie autonomii ucznia
niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i
uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go — stosownie do jego
mozliwo$ci — w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby oraz aby:

4.

1)
2)
3)

4)

mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub po-
zawerbalnie,

zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych po-
trzeb zyciowych,

byt zaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu spraw-
nos$ci i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

mogt uczestniczy¢ w roéznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogoélnie przyjetych norm
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

Zadaniem szkoty jest:

1)

2)
3)

4)

fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

edukacja zdrowotna,

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich 1innych tekstow kultury.

Zadaniem szkoty w stosunku do dzieci 1 ucznidw niepelnosprawnych jest:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicz-
nego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyj-
no- terapeutycznego,

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (rowiesni-
kiem, dorostym), komunikowania potrzeb i stanoéw emocjonalnych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwi-
jania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejgtnosci czytania i
pisania, jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,



5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zwigzanych z samoobstugg,
budzenie checi pomocy innym,

6) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji spo-
tecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,

7) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegdlnoSci pomoc sgsiedzka i inne
zachowania prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka,
uprzejmos¢ i zyczliwosé),

8) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci 1 ksztattowanie niezaleznos$ci uczuciowe;,

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktéorym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat,

11) umozliwianie uczniowi udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych i kultural-
nych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢
I emociji,

12) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

13) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i
szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

14) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow, prowadzenie zaj¢é nie-
zbednych do rozwoju psychoruchowego,

15) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportu,
udzialu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

16) tworzenie warunkow do zdobywania umiejg¢tnosci technicznych i wykorzystywa-
nia ich w réznych sytuacjach zyciowych; umozliwianie korzystania z urzadzen
technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

17) zapewnienie uczniowi udzialu w roéznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajg-
cych rozwoj 1 majacych wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje
tresci podstawy programowej. Zajecia rewalidacyjne s3 ustalone na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng i prowadzone
w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,

b) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,

C) rozwijania zainteresowan (w szczegélnosci muzycznych, teatralnych, ta-
necznych, $piewu 1 sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci pla-
stycznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

e) wspomagania samodzielnosci spotecznej,

f) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztalttowania umiejetnosci samodziel-
nego organizowania wypoczynku i rekreacji.



§5

Sposoby wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory (uwzgledniajac wymiar wychowaw-
czy) obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skie-
rowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow i jest realizowany przez nauczycieli.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojna catosc.

Szkota realizuje zadania stosujgc réznorodne formy pracy z uwzglgdnieniem optymal-
nych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mto-
dziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii 1 etyki:

1) rodzice na poczatku cyklu ksztalcenia sktadaja pisemna deklaracj¢ potwierdzajaca
uczestnictwo dziecka w lekcjach religii lub etyki,

2) umozliwia si¢ wszystkim uczniom udziat w praktykach zwigzanych z wyznaniem
religijnym,

3) w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach dydaktycznych mozliwe jest
umieszczanie symboli religijnych zgodnych z przekonaniami $wiatopogladowymi
ucznidéw,

4) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja do trzech dni zwolnienia w
ciggu roku z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcii,

5) pieczg nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci oraz nauczyciele.

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do ksztaltowania postaw patriotycznych or-
ganizujac uroczyste obchody waznych wydarzen z dziejow narodowych.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bez-
piecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.



8. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego, uwzglednia wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

el AN

I przygotowanie go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —
uwzglednia rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, poprzez:

1)
2)

3)
4)

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoju dzieci 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
informowanie na biezaco o postgpach dziecka,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w miarg
mozliwosci 1 potrzeb konsultacje i pomoc.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§6

1. Statut Szkoty Podstawowej w Paszynie szczegdlowo okresla kompetencje, zasady
wspotdzialania organéw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi w
szczegblnosci przez:

1)

2)
3)

zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych: Ustawg o systemie o§wiaty, ustawa:
Prawo oswiatowe, ustawa: Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe,
umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§7

Organami Szkoly Podstawowej w Paszynie sa:

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Paszynie.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Paszynie.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Paszynie.
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Paszynie.

§8

Szczegolowe kompetencje dyrektora

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowig-
cych,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicow lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodar-
czg obshuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

7) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowa-
nych przez szkote,

11) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

12) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza

szkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci de-

cyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub rady
rodzicéw , w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§9
Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Paszynie.

W szkole dziata rada pedagogiczna :

1) zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin uchwalony przez
rade pedagogiczna,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

3) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statuto-
wych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.



3. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach,

b) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu,

€) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu, po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

d) postanowieniec o promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oswiatowego,

e) postanowienie o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

f) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkolty podstawowe;j , ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznego w szkole , po

zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu

albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole nie ma rady szkoty lub placowki,

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa

Rady Ministrow,

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

10) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego,

11) zgoda na utworzenie oddziatu migdzynarodowego,

12) cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu mi¢dzynarodowego,

13) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi



okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efek-
tow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach
oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicoOw.

1. Uprawnienia rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkét
sposrod kandydatow wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu,

wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do konkursu
wylaniajacego kandydata na dyrektora o§mioletniej szkoty podstawowej,

ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego o najmniejszej liczbie godzin
nauczania bez podrecznikdw, materialdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych w przypadku zadziatania mechanizmow korygujacych okreslonych
w art. 346 ust. 3,

mozliwo$¢ wystagpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

wnioskowanie 0 zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju,

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

2. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniowanie dopuszczenia do wuzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania,

opiniowanie programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego dla klas VII 1 VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespoét
nauczycieli w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole przez dyrektora,

opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegoélnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,



6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

8) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

9) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty (z wytaczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora),

10) opiniowanie organizacji pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowego rozktad
zaje¢ edukacyjnych,

11) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

12) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

13) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty, w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

14) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

15) zaopiniowanie aktu zalozycielskiego w sprawie utworzenia zespotu ,

16) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

17) opiniowanie organizacji dodatkowych zajg¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony,

18) opiniowanie zgody (na wniosek innych organdéw szkoly) na wprowadzenie
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju,

19) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

20) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

21) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

22) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy I1I 1
nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej)

23) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy I1II 1
nie pozniej niz do ukonczenia szkolty podstawowej)

24) opinia w sprawie prowadzenia w szkotach podstawowych

0 wspotczynniku zmianowosci co najmniej 2, zaj¢¢ przez pigé lub szes¢ dni
w tygodniu przez caty rok szkolny albo stosowa¢ —w zaleznosci
od pory roku — przemienny system organizacji tygodnia pracy,

25) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia,

27) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw,

28) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki,

29) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

30) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania ,



31) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

pierwszej instancji,

32) zglaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej /2 cztonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§10

Szczegélowe kompetencje Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej w Paszynie

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw uczniow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty.

4. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Uprawnienia:

1)
2)
3)

4)
5)

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora,

mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i1 innych organdéw szkoty lub
placowki, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
wnioskowanie o powotanie rady szkoty,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

6. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie podjecia dzialalno$ci w szkole lub placowce stowarzyszen lub
innych organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego,



7) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w
ktérej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniow
jednolitego stroju,

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju,

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju,

10) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

11) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

12) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

13) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,

14) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

§11

Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Paszynie.

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkolty pod-
stawowej.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
ogot uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie o§wiaty i statutem

szkoty.

Kompetencje stanowigce samorzadu uczniowskiego:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze samorzadu uczniowskiego:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

2) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

5) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.



§12
W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
§13
Zasady wspoldzialania organow

W ramach wiasciwego wspotdziatania organdéw szkoly zapewnia si¢ biezaca wymiane
informacji mi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ szkoty planuje dziatalno$¢ na rok szkolny, plany powinny by¢ zatwier-
dzone do konca wrzes$nia.

Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢
si¢ do ich realizacji.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji i pogladow.

Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz szkoty, w oparciu o
wlasne kompetencje i mozliwosci organow szkoty.

Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swojej
dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga dyrektor z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzia-
falno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty lub nie stuzy rozwojowi jego wycho-
wankow.

. W ramach przystugujacych mu uprawnien dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne czlonkéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto,

2) przyjmuje role negocjatora pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedago-
gicznych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicéw jezeli jest ona sprzeczna z prawem
lub interesem szkoty 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

5) w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa dyrektor szkoty przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub nadzorujagcemu w zalez-
nosci od kompetencji,

6) decyduje w sprawach zgloszonych przez samorzad uczniowski, o ile nie zostaly
rozstrzygnigte w porozumieniu z opiekunem samorzadu.



§ 14

Zasady rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

spor rozstrzygany jest na terenie szkoty poprzez negocjacje pomig¢dzy stronami,
przy czym negocjatorem jest osoba niebedaca strong w sporze,

spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu spo-
ru,

wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu,
ujmuje si¢ w protokole z negocjacji,

w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci,

W sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli nie
jest strong w sprawie,

w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, z zacho-
waniem procedur opisanych w§ 14 ust. 1 pkt.1-5, strony moga zwrdci¢ si¢ z pros-
ba o jego rozstrzygnigcie do Wojta Gminy Chelmiec lub Matopolskiego Kuratora
Oswiaty — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

2. Spory kompetencyjne miedzy dyrektorem, a innymi organami szkoty, nie dajace si¢
rozstrzygna¢ na terenie szkotly, rozstrzyga Wojt Gminy Chelmiec lub Matopolski
Kurator O$wiaty.

3.

Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem spordw na terenie szkoly czuwa

dyrektor.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§15

Organizacja oddzialow

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Gminy w danym roku
szkolnym w oparciu o Ustawe o systemie o$wiaty.

Mozliwo$¢ zwigkszania liczby uczniéw w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej reguluje
Ustawa o systemie o$wiaty art. 61 ust. 3a—3 €.



Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziat na gru-
py na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow:

1) dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatlowych,

2) mozliwe jest tworzenie grup uczniow z uwzglednieniem podzialu na chlopcow i
dziewczeta.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 16
Szczegotowa organizacja pracy szkoly

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ od-
stepstwa od tej zasady, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygo-
dniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania przerw okresla tygodniowy plan zaje¢. Przerwy migdzylekcyjne trwaja
10 minut. Po 3 i po 4 lekcji — przerwa dluga 15 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej ustala na-
uczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, o ktorym
mowa w § 16 ust. 2.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednie-
niem szkolnych plandéw nauczania, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie ramo-
wych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku:

1) arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku,

2) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbg
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez or-
gan prowadzacy szkote,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy roz-
ktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.



§17
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub organizacje dojazdu, szkota organizuje §wietlice.

2. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia uwzgledniajace wszechstronny rozwoj ucznia z
zachowaniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekroczy¢ 25.

4. Do zadan $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie czasu wolnego ucznidow pozostajgcych na terenie szkoty przed
i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych,
2) wspieranie dziatan edukacyjnych szkolty opartych na aktywnych metodach

pracy z uczniem,

3) uwzglednianie w  zajgciach:  odpoczynku, rozrywki, rozwijania
indywidualnych zdolnosci i zainteresowan,

4) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu 1 na dworze majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka,

6) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien,

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i
czystosci dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci;

9) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i §rodowiskiem
lokalnym szkoty.

5. Czas trwania zaje¢ Swietlicy okresla tygodniowy plan pracy.

6. Zasady szczegdtowego pobytu na §wietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy.



§18
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji, poprzez:

a)
b)

c)

zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiordw w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu,

gromadzenia, opracowanie i udostgpniania materiatdw i dokumentow takich
jak: lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego, literatur¢ popu-
larnonaukowa, beletrystyke, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podrecz-
niki szkolne, wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne
wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotdw nauczania (teksty zrédlowe),
wypozyczanie i obrot podrgcznikami szkolnymi,

2) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materia-
tow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych zgodnie z art. 22aj
ustawy o systemie o$wiaty poprzez:

3)

a)
b)

c)
d)

opracowanie regulaminu wypozyczen, podrecznikow szkolnych oraz zasad
rozprowadzania materiatow ¢wiczeniowych,

wspotprace z nauczycielami w przygotowaniu zestawu podrecznikow oraz za-
mowien,

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie aktualnych podrecznikdw,
organizowanie obrotu podrgcznikami szkolnymi oraz rozprowadzanie materia-
tow ¢wiczeniowych,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyj-
no-komunikacyjnymi poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i do-
skonalenia,

systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

wybor 1 gromadzenie wszelkich materialtdéw wspomagajacych prace
nauczyciela,

poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (wide-
oteka, taSmoteka, pltytoteka) zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich w ka-
ciku czytelniczym,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez:

a)
b)

rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zglaszanych potrzeb czy-
telniczych i informacyjnych,

podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu eduka-
cji czytelniczej, nabywania sprawnos$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pigkno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury i réznorodnych tekstow
kultury,



€) udzielanie porad, informacji bibliotecznych doradztwo w sprawach czytelnic-
twa, promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spo-
teczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezy-
kowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organi-
zowanie wystaw i pokazow,

€) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycz-
nych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne re-
gionu,

e) organizowanie imprez kulturalnych w szkole i regionie,

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednie-
niem przepisOw wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

. Nadzor bezposredni nad pracag biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 §rodki finansowe na
dziatalno$¢ oraz zarzadza zbiorem biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z potrzebami szkoty.

W szkole dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jako glowne
zrédto informacji. Jest to centrum dydaktyczne ( medioteka), gromadzaca i udostep-
niajaca wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajaca
prace uczniéw nad samodzielnym zdobywaniem wiadomosci niezbednych do wyko-
nywania zadan i rozwigzywania problemow.

Pracownicy:
1) biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz,
2) zasady zatrudniania nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrgbne przepisy.

Biblioteke tworza wypozyczalnia i1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

. W bibliotece szkolnej na regatach gromadzone sg zbiory biblioteczne, jest wyznaczo-
ny kacik czytelniczy, multimedialny( gdzie gromadzone s3 zbiory audiowizualne),
punkt wypozyczeni oraz jedno stanowisko komputerowe Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej.

. Biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne dla uczniow i nauczycieli,

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania,

4) lekturg popularnonaukowg i naukowa,

5) wybrane pozycje literatury pigkne;j,



10.

11.

12.

6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie dotycza-
ce regionu,

7) odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli,

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydak-
tyki r6znych przedmiotéw nauczania,

9) materiaty audiowizualne i medialne.

Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujacych przepisow, literatura pickna w ukta-
dzie dziatowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wedtug UKD.

Lektury do jezyka polskiego utozone alfabetycznie wedlug etapow nauczania, ksiggo-
zbior podrgczny — na wydzielonych regatach. Prasa i ksiggozbiodr podreczny udostep-
niane s w czytelni i do klasopracowni na zajecia.

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami — wedtug nastgpujacych zasad:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki w czasie trwania zaj¢¢ edu-
kacyjnych wedlug tygodniowego planu lekcji uchwalonego przez rade peda-
gogiczna,

uzyskania porad czytelniczych,

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

udzialu w konkursach i akcjach zwigzanych z popularyzacja czytelnictwa,
dbania o wypozyczone ksigzki,

zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki,

przestrzegania zasad zawartych w regulaminie biblioteki,

2) nauczycielami — wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

udostepniania zbiorow w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych wedhug tygo-
dniowego planu lekcji uchwalonego przez rad¢ pedagogiczna,

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytel-
nictwa i posiadanych lektur,

konsultowania ewentualnych zakupdw ksiazek i czasopism,

prowadzenia dziatan propagujacych czytelnictwo,

pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone 1
zagubione,

wspotpracy w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspotudziatu w realizacji lekcji bibliotecznych,

znajomosci zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmio-
tu,

wspotudziatu w tworzeniu warsztatu informatycznego,

3) rodzicami — wedtug nast¢pujacych zasad:

a)
b)

c)

rodzice uczniéw szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie,

rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do oma-
wiania z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mia-
nowicie: wypozyczen, zwrotow, sposobu postgpowania w przypadku znisz-
czenia ksigzki przez ich dziecko, sposobu postepowania w przypadku zgubie-
nia ksigzki przez ich dziecko,

rodzice moga zwrécic ksigzki do biblioteki za swoje dziecko,



d) rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo
nie moze dotrze¢ do biblioteki,

4) innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury — wedtug nastepujg-

cych zasad:

a) wymiany informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen
1 innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

b) organizowania imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,

c) organizacji wycieczek do innych bibliotek,

d) udziatu w konkursach,

e) wypozyczen migdzybibliotecznych zbiorow.

§19

Zadania i obowiazki bibliotekarza

1. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do nastepujacych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowan technicznych),
selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych),

organizacji udostepniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficz-
nych itp.).

W ramach wspolpracy bibliotekarz jest zobowigzany do realizacji nastgpujacych za-

dan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

odpowiedzialnos$ci za stan powierzonych mu zbioréw,

wypozyczania ksigzek i podrecznikéw, zbioréw audiowizualnych,

wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
indywidualnego doradztwa w doborze lektury, udzielania informacji, udostepnia-
nia ksigzek 1 innych Zrodet informacji,

prowadzenia zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspot-
pracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicz-
nej 1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wy-
staw, imprezy czytelnicze itp.), organizowania roznorodnych dziatah rozwijajg-
cych w zakresie kultury i dziatan spotecznych (edukacja filmowa, spektakle te-
atralne, akcje charytatywne itp.).

§ 20

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze w formie wy-
cieczek 1 wyjazdow.



2. Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia, a w szczegdlnosci:
1. ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowe;,
2. poglebianie zainteresowan,
3. ksztaltowanie poczucia obowigzku,
4. ksztaltowanie postaw, otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci,
5. ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiej¢tno-
$ciami z innymi,
ksztattowanie wrazliwosci na otaczajacy nas $wiat,
7. usprawnianie zaburzonych funkcji.

1S

3. W szkole moga by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami nastepujace
rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych:

1) rozwijajace zainteresowania,

2) dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) korekcyjno-kompensacyjne,

4) logopedyczne,

5) rozwijajace umiejetnosci uczenia sig.

4. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany
przez nauczyciela, pedagoga , poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub na wniosek
rodzicow.

§21

Formy i sposoby opieki i pomocy uczniom

. Nad oddziatem sprawuje opieke wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ dang klasg w ciggu calego etapu edukacyjnego.

W szkole s3 organizowane zajecia uwzgledniajace potrzeby ucznia w formie zajeé
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego 1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz §rodowiska spotecznego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem, oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno- wyrd6wnawczych,



10.

11.

5) zaj¢c specjalistycznych,

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

Sposdb organizowania zaje¢ ujetych w ramowym planie nauczania 1 arkuszu
organizacyjnym ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng

1 organem prowadzacym.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne nie wynikajace z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i nie ujete w arkuszu organizacyjnym i planie nauczania.
Zajecia o ktorych mowa w pkt. 6, sa organizowane przez nauczycieli po uzgodnieniu z
dyrektorem 1 prowadzone zgodnie z ustalonym harmonogramem. Opieke podczas tych
zaj¢¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy.
Kazde z organizowanych na terenie szkoty zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw wymagaja
pisemnej zgody rodzicow lub prawnych opiekunow.
Sposdb organizowania zaj¢¢ ujetych w ramowym planie nauczania 1 arkuszu
organizacyjnym ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, opierajac si¢ na nastepujacych zasadach:

1) =zajecia uwzglednia tygodniowy plan zajec,

2) zajgcia sg organizowane zgodnie z wymogami dydaktyki i bezpieczenstwa,

3) program zaj¢¢ organizuje nauczyciel prowadzacy i przedstawia go do zatwierdze-
nia dyrektorowi,

4) w przypadku zajg¢ wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ich tre$ci, metody i formy ich prowadzenia uwzgledniaja zalece-
nia poradni,

5) nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje dydaktyczna,

6) zajecia podlegajg obserwacji oraz kontroli ze strony dyrektora szkoty,

7) z realizacji programu zaj¢¢ nauczyciel sktada sprawozdanie na podsumowujacym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Uczniom w trudnej sytuacji materialnej, szkota moze udzieli¢ pomocy w formie
dozywiania na wniosek dyrektora szkoty. Pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej
koordynuje na terenie szkoly pedagog szkolny we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Chetmcu.

Nauczyciele w sposob szczegdlny sprawuja opieke nad uczniami:

1) najmtodszych klas szkoty podstawowej, lub nowymi uczniami szkoly w celu ich
pelnej aklimatyzacji,

2) z zaburzeniami rozwoju, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami narzadu ruchu,
mowy, shuchu, wzroku, zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, oraz z
zaburzeniami emocjonalnymi,

3) z problemami rodzinnymi, losowymi, zagrozonymi eurosieroctwem, sierotami.



§ 22

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

=

Szkota wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne wspotpracu-

je z powiatowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca Kklasy przy wsparciu pedagoga udziela i organizuje formy pomocy psycho-
logiczno- pedagogicznej na terenie placowki. Formy te muszg by¢ uzgodnione i zaakcep-
towane przez rodzicow ucznia, ktoremu sg one udzielane.

3. W przypadku gdy zaproponowane formy pomocy nie odniosg skutku nauczyciel, wycho-
wawca moze wnioskowaé po uzyskaniu zgody rodzicow o badanie dziecka w poradni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ rowniez udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektora,

pielegniarki szkolnej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela,

pracownika socjalnego,

kuratora sagdowego,

innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Nauczyciele dokumentujg formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z prze-
pisami prawa o$wiatowego art.47 ust.1pkt.7 ustawy.

6. Uzyskanie opinii poradni jest niezbgdne do podj¢cia decyzji w sprawach:

1)
2)

3)

objecia ucznia programem ksztatcenia specjalnego,

organizacji indywidualnego nauczania dla ucznia, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia w pelnym zakresie uczg¢szczanie do szkoty,

dostosowania wymogow 1 warunkow egzaminu do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie¢.

§ 23

Zasady i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wycho-

wania i profilaktyki

1. Szkota organizuje co najmniej 4 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami,
stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze —
na poczatku roku szkolnego, w potowie I okresu, po I okresie i w potowie II okresu.



Ponadto mozliwe s3:
1) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami , w ramach ustalonych
godzin do dyspozycji rodzicoéw,
2) spotkania z wychowawcg wynikajace z biezacych potrzeb oddziatu,
3) spotkania z dyrektorem, nauczycielami w wyznaczonych godzinach,
4) konsultacje i rozmowy z pedagogiem szkolnym.

Szkota bedzie podejmowac nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) =zapozna o0go6t rodzicow z opracowanym Programem wychowawczo-
profilaktycznym, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) przedstawi doktadnie sprecyzowane wymagania stawiane uczniom dotyczace po-
zadanych przez szkole¢ ich zachowan, ktére zapewnia utrzymanie tadu spoteczne-
go w szkole,

3) wlaczy tematy z zakresu wychowania do tematyki spotkan okresowych z rodzi-
cami,

4) wlaczy rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych i ksztat-
ceniowych szkoty.

Rodzice bedg wspotdziataé ze szkotg w sprawach ksztalcenia poprzez:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole oraz
zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania,

2) znajomos¢ szczegdlowych zasad oceniania,

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o
realizacji obowiazku szkolnego.

Rodzic dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej dziecko mieszka, sa obowigzani
informowac go o formie spetnienia obowiazku nauki przez dziecko

I zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg

na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

§24



Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé zwigzanych z wy-
borem kierunku ksztalcenia

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. Dyrektor oraz nauczyciele wychowawcy klas 6smych organizujg spotkania z przed-
stawicielami niektorych szkot ponadpodstawowych.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan z zakresu rekrutacji do szko6t ponad-
podstawowych.

5. Szkota umozliwia uczniom klas oOsmych uczestniczenie w targach szkot
ponadpodstawowych.

§ 25
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, ktora dotyczy
mozliwosci wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, a
takze wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkow dziatania 1
organizacji szkoty.

2. W celu organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej moze wspotpracowac ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

3. Wspotdziatanie odbywa si¢ na podstawie i wedtug zasad podpisanych przez obie strony
umowy.

§26
Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.



Rada wolontariatu planuje swoje dzialania i przedstawia je przez swojego opiekuna
do akceptacji dyrektorowi.
. Zatwierdzone przez dyrektora dzialania moga by¢ realizowane przez ucznidw
wylacznie w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymagana jest zgoda rodzicow.
. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.
Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub

$wiadczenia pomocy,
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§27
Organizacja oddzialu przedszkolnego.

. Szkota organizuje oddzialy przedszkolne i prowadzi prace wychowawczg i dydak-
tyczng z dzie¢mi szescioletnimi, piecioletnimi, czteroletnimi.

. Liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
. Godzina lekcyjna trwa 60 minut.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztafcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziec-
ko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
szkolnym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. Zasady rekrutacji w oddziale przedszkolnym:

1) obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z po-
czatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6
lat,

2) dzieci przyjmowane sg do oddzialu przedszkolnego na pisemny wniosek rodzicow,

3) kryteria rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz dokumenty potwierdzajace
spetnianie kryteriow:

a) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego okresla ustawa o systemie
o$wiaty,
b) na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego ustala organ prowadzacy,
4) terminy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego co roku okresla organ prowadzacy.



6. Dzieci

z oddzialu przedszkolnego sa odbierane przez rodzicow lub pisemnie

upowaznionych opiekunow.

7. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:
1) Obowiazki, odpowiedzialno$¢é, upowaznienia os6b ( zwigzane z procedurg
przyprowadzania i odbierania dzieci). Rodzice:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)

przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddziatlu przedszkolnego,
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania go z grupy,
upowazniajg inne osoby do odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego,
jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nieodbieranie dziecka przez drugiego
nich, musi by¢ to po§wiadczone orzeczeniem sagdowym,
jezeli rodzice przebywaja za granica, wydaja upowaznienie potwierdzone
notarialnie,

w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka
przez inng osobg niz wskazana na upowaznieniu — rodzic zgtasza ten fakt( po
przyprowadzeniu dziecka) nauczycielowi i przekazuje odpowiednie
upowaznienie,

potwierdzaja podpisem znajomos¢ tych zasad w sktadanym o$wiadczeniu

2) Opis czynnosci zwigzanych z w/w procedurami:

a)
b)

c)
d)

Q)
h)

)

K)

przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dzieci z oddzialu przedszkolnego moga tylko
rodzice lub osoby przez nich upowaznione,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez
rodzicow . Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione
w obecnos$ci wychowawcy oddziatu,
upowaznienie rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem,
rodzice przyprowadzaja dziecko do oddzialu przedszkolnego o godzinie
rozpoczgcia zajec,
dziecko przyprowadzane jest do sali oddzialu przedszkolnego i1 przekazane
jest przez rodzica pod opieke nauczyciela,
rodzice odbierajg dzieci o godzinie zakonczenia zajec,

miejscem odbierania dzieci jest sala lub ogréd oddziatu przedszkolnego,
rodzice lub osoby upowaznione s3 zobowigzani zawsze poinformowac
nauczyciela o odbiorze dziecka z oddziatu przedszkolnego,
osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy
sobie dowdd osobisty i na zgdanie nauczyciela okazac¢ go, celem sprawdzenia
zgodnos$ci danych,
obowigzkiem nauczyciela konczacego praceg, a przebywajacego z dzie¢mi w
ogrodzie oddzialu przedszkolnego jest przekazanie dzieci nauczycielowi
pracujacemu do godzin zamknigcia przedszkola,
nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie petnoletniej — powyzej 18
roku zycia, nie ujetej w upowaznieniu lub gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. oznaki nietrzezwosci),
w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonych godzinach i
rodzic nie poinformowali nauczyciela oddzialu przedszkolnego o
ewentualnym spoOznieniu, nauczyciel nawigzuje kontakt telefoniczny z



rodzicami celem wyjasnienia przyczyny nieodebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego,

m) w przypadku, gdy pod wskazanymi w karcie zgloszenia dziecka numerami
telefonéw, nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
(prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1
godzineg po zakonczeniu zajeé,

n) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji —
Urzad Gminy Chetmiec — o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

0) skutkiem zaistnienia takiej sytuacji jest odwiezienie dziecka przez policj¢ do
pogotowia rodzinnego, a powrdt dziecka do rodziny moze nastapi¢ dopiero po
wydaniu odpowiedniej decyzji przez sad,

3) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg¢ nie nalezy przyprowadzaé do
przedszkola, gdyz dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie moga
przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjaé
takiego dziecka do przedszkola.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28
Zadania i obowiazki nauczycieli

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor
szkoty.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel jest w szczegdlnosci zobowigzany:

1) planowac prace dydaktyczng, formutowa¢ wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow oraz stosowac zapisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, zglasza¢ usterki dyrektorowi szkoty,

4) przestrzegaé zapisOw statutowych,

5) zapozna¢ si¢ z aktualnym systemem prawnym w o$wiacie,

6) w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow,

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniow,

9) pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem,

10) prawidtowo realizowaé¢ podstawe programowa, program nauczania i dazy¢ do
osiggnigcia jak najlepszych wynikow,



11) tworzy¢ warunki do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie
edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i
dziatania, ksztattowanie dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,

12) wspierac¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

13) chroni¢ uczniow przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznienia, organizowac
niezb¢dng opiek¢ w zakresie profilaktyki zgodnie z obowigzujacym Programem
wychowawczo-profilaktycznym,

14) udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

15) systematycznie wspotpracowac z domem rodzinnym ucznidéw,

16) odpowiada¢ za bezstronne, obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwie
traktowa¢ wszystkich uczniéw,

17) realizowa¢ zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

18) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
oraz umiejetnosci pedagogicznych,

19) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

20) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

21) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

22) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

23) prowadzi¢ opieke nad studentami realizujagcymi praktyki,

24) zapewni¢ opieke podczas wycieczek przedmiotowych — opiekunem podczas
wycieczek w Paszynie jest nauczyciel przedmiotu,

25) zapewni¢ odpowiednig ilo$§¢ opieckundéw, posiadajacych kurs organizatorow
wycieczek, podczas organizowanych przez siebie wycieczek poza miejscowosé
Paszyn; kierownik wycieczki organizujac wycieczke dostarcza dyrektorowi wraz z
karta wycieczki, imienne wykazy uczniow, ktorymi opiekuja si¢ poszczeg6lni
opiekunowie oraz podpisany przez uczniow regulamin wycieczki,

26) podczas imprez: krajoznawczo — turystycznych, imprez turystyki kwalifikowanej,
imprez wyjazdowych zapewni¢ opieke uzgodnionej z dyrektorem grupie
uczestnikow,

27) wykonywac¢ polecenia dyrektora szkoly wynikajace z odrgbnych przepisow
traktujacych dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika,

28) dokona¢ wyboru podrgcznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

29) realizowa¢ zajecia opiekuncze, wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow,

30) przeprowadza¢ diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest zobowigzany do:

1) wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o =zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych ~ realizowanych ~ w oddziale przedszkolnym; zapoznawanie
rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich
do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomos$ci i umiejetnosci,



b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

c)  zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w  sprawach  oddziatu
przedszkolnego, wspoOlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat
dzieci,

2) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢ poprzez:

a) planowanie pracy zgodnie z ramowym rozktadem dnia oraz uwzgl¢dniajgcej
potrzeby i zainteresowania dzieci,

b) stosowanie roznych form organizacyjnych w pracy z dzie¢mi (praca z calg grupa,
w zespolach i indywidualnie),

c) proponowanie dzieciom atrakcyjnych metod i form pracy, dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dzieci,

d) systematyczne i poprawne pod wzgledem merytorycznym dokumentowanie
pracy wychowawczo — dydaktycznej,

e) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji efektow wilasnej pracy,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji w
arkuszach obserwacyjnych,

g) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikow

obserwaciji,
h) informowanie, na koniec roku szkolnego o wynikach koncowych prowadzonych
obserwacji — rodzicow, ktorzy majg prawo do informacji o postgpach i

osiggnigciach dziecka,

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji w oparciu 0 arkusz obserwacji dziecka, zawierajacy
zestaw umiejetnosci dzieci dostosowany do wieku dzieci,

b) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnoS$ci w arkuszach obserwacji,

C) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) 2 razy w roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie 1 szkoty podstawowej w oparciu o wybrane narzedzia,

d) sporzadzanie sprawozdania indywidualnego dla kazdego dziecka,

e) gromadzenie, eksponowanie i analiz¢ osiagnie¢ dzieci (teczki przedszkolakow,
podreczniki, prace),

4) wspoélprace ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng poprzez:

a) konsultacje ze specjalistami $wiadczagcymi  pomoc  psychologicznag,
logopedyczna i terapeutyczna dotyczaca sposobow oddziatywan wychowawczo
- dydaktycznych z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) realizacje zapisOw orzeczenia 1 wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

C) wspolprace z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan w pracy wychowawczej:
przedszkole — dom,

d) wspotprace z osrodkiem zdrowia.



5. Lo
1)

2)

3)
4)

a)

b)

gopeda zobowigzany jest do:
diagnozy logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenia zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;
podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pedagog zobowigzany jest do: :

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowania

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowania sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
udzielania  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1

mtodziezy;

minimalizowania skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom

zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowania 1 prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycCiu
przedszkola, szkotly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



§29
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegoOlne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek 2/3 ro-
dzicow uczniow danego oddziatu, a tym takze na wniosek samego wychowawcy, dyrek-
tor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

4. Wychowawca pracuje w oparciu o stworzony przez siebie plan pracy wychowawcy.

5. Szczegotowe obowiazki i zadania wychowawcy:

1) organizowanie procesu wychowawczego w zespole, ksztalttowanie atmosfery dobrej
pracy, zyczliwos$ci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowanka-
mi a spotecznoscig szkoty,

3) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wy-
chowawczych, organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami,

4) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,

5) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwo-
jowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizowanie wzajemnych
kontaktéw miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,

6) prowadzenie dziatalnosci dla upowszechniania kultury pedagogicznej wérdd rodzi-
cow,

7) inspirowanie i organizowanie $rodowiska wychowawczego na rzecz szkoty, inte-
growanie szkoly ze §rodowiskiem,

8) inicjowanie samorzadne]j dziatalnosci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych wa-
runkow do statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

9) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

10) wyrabianie u uczniow nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty,

11) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankow,
prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
(dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz innej dokumentacji zgodnie
Z przepisami prawa,

12) koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wychowawca ma prawo do:
1) ustalania oceny zachowania swoich ucznidow w oparciu o zasady oceniania,
2) ustalania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow (przy
wspotpracy z rodzicami),



3)

4)

w

1)
2)
3)

wspotdecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, zgodnych =z Programem
wychowawczo-profilaktycznym,

uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoly, pedagoga szkolnego 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote.

§30

Zadania zespolow nauczycielskich

Szkole Podstawowej w Paszynie dziataja:

Zespot wychowawcow, ktory tworzg wszyscy wychowawcy oddziatow,
Zespoty przedmiotowe,
Zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:
1) wspoétdziatanie z samorzgdem uczniowskim,
2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji pro-
gram6w nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a tak-
ze analizowanie programOw nauczania oraz ofert wydawniczych,

konsultacje w zakresie formulowania wymagan edukacyjnych oraz sposobow ba-
dania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w tworzeniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania: innowacyjnych, au-
torskich, eksperymentalnych.

Do zadan zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko czy uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobdw 1 okresu udzielania dziecku czy uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka czy
ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ — takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu
ich realizacji — w przypadku ucznia starszych klas szkoty podstawowe;j.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze 1 przedmiotowe lub inne
zespoty, np. do realizacji projektu, zadania, problemu.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.



§31
Zadania innych pracownikow

Pracownik administracyjny realizuje zadania z zakresu spraw organizacyjnych i tech-
niczno- kancelaryjnych szkoty, w tym réwniez dzialania zwigzane z obowigzkiem
szkolnym. Przygotowuje dokumenty dotyczace spraw osobowych pracownikéw,
sprawozdawczos$ci statystycznej po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
zgodnie z przydzialem czynnosci.

Pracownicy obstugi realizuja zadania w zakresie utrzymania czystosci, porzadku i es-
tetyki obiektéw oraz nieruchomosci, na ktorych potozone sg obiekty szkolne, zgodnie
z przydziatem czynnosci.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw administracyjno-
obslugowych sporzadza dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy Kodeksu pracy oraz
Regulaminu pracy szkoty.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higie-
ny zawartych w przepisach ogdlnych, przestrzegania ustalonych zasad i procedur
obowigzujacych w szkole i wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty jesli zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 7

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§32

Zasady rekrutacji w szkole podstawowej:

1) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kofczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia (nauka jest
obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia),

2) do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowe;j,
b) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty podstawowe;j,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziec-
ko, ktore przed dniem 31 grudnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej oraz korzystalo z wychowania przedszkol-
nego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ na-
uke w szkole,

4) jesli dziecko 6 — letnie nie uczgszczato do przedszkola, rodzice réwniez moga za-
pisac je do pierwszej klasy pod warunkiem dostarczenia, wraz z wnioskiem do za-



5)

6)

7)

8)

9)

pisu, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczecia na-
uki w szkole podstawowej,

decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasi¢gnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

obowigzek szkolny speitnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly podstawowej pu-
blicznej,

za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci uposledzo-
nych umystowo w stopniu gl¢bokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami,

na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obo-
wiazku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania; dziecko spetniaja-
ce odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie, moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukoncze-
nia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub
na nauke,

kandydaci poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierw-
szej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami,

10) kryteria i terminy rekrutacji do szkolty podstawowej ustala organ prowadzacy,
11) kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow,
12) organ prowadzacy okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spetnienia kry-

teriow przyjec

13) sktad, szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegdtowy tryb przepro-

wadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, okre-
sla odrebne rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 201 Ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 8

Uczniowie
§33

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej, odpowiednich warunkéw pobytu w szkole i na wyciecz-
kach, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochro-
ny i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3) w przypadku niepelnosprawnosci do skutecznego dostepu do oswiaty,

4)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowaw-
czym, swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élno$ci dotyczacych zycia w
szkole, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra in-
nych oséb,



5) nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow,
6) nauki opartej na:

a) rozwijaniu u dziecka szacunku dla praw cztowieka,

b) rozwijaniu u dziecka szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowe;,
jezyka 1 wartos$ci, wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, jak i dla in-
nych kultur,

C) przygotowania dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia i tolerancji,

d) rozwijania u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego,

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kry-
teriow, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) wspotdziatania w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnieniu ich wyposaze-
nia,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiego-
zbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w wewnetrznych regulaminach poszcze-
g0lnych pracowni.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ ze skarga w wyzej wymienionym przypadku do:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela,
c) dyrektora szkoty,
d) rady pedagogicznej,
e) samorzadu uczniowskiego,

2) kazda skarga musi by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni; organem powotanym do rozpa-
trywania skarg za nieprzestrzeganie praw ucznia jest komisja powolana przez, dy-
rektora szkoty, ktory po zapoznaniu si¢ z jej opinig podejmuje odpowiednig decy-
2)e,

3) w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzi-
com ucznia prawo odwotania si¢ do decyzji dyrektora szkoty do organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

§ 34

Obowiazki ucznia

1. W zakresie wlasciwego zachowania w szkole 1 podczas zaje¢ edukacyjnych:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoly,
2) przygotowywacé si¢ do zaje¢ edukacyjnych w sposob przewidziany przez specyfike
przedmiotu oraz zalecony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
3) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem lekcji (z
wyjatkiem chordb i1 innych sytuacji rodzinnych),
4) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zajec:
a) nie spozniac si¢ na zajecia,
b) nie zaktocac toku lekcji,



C) nie rozmawiaé¢ podczas zaje¢ bez wyraznego polecenia nauczyciela,

d) zgtasza¢ nauczycielowi ewentualne problemy,

e) brac¢ czynny, na miar¢ swoich mozliwos$ci, udzial w zajeciach,

f) wstawac, gdy do klasy wejdzie dyrektor, nauczyciel, rodzic lub inna osoba,
g) zostawia¢ w sali lekcyjnej fad i porzadek,

5) posiada¢ zeszyt do korespondencji.

2. W zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

1) kazdorazowa nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwia¢ do 7 dni od powrotu do
szkoty w zeszytach do korespondenc;i,

2) nieobecnosci dtuzsze niz 1 tydzien usprawiedliwia¢ zaswiadczeniem lekarskim,

3) prosba rodzica o zwolnienic ucznia z lekcji musi by¢ wpisana do zeszytu
korespondenciji,

4) w przypadku nicobecno$ci ucznia na lekcji ma on obowigzek uzupetni¢ materiat
programowy i wiadomosci z tych lekcji.

3. W zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

nosic strgj galowy (bialg koszule, bluzke, ciemna spodnice, spodnie) w czasie:

a) uroczystosci szkolnych,

b) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezen-

tacji,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy,
nosi¢ czyste ubranie, ktore zakrywa brzuch, dekolt i ramiona, spédnice u dziewczat
zakrywajace uda, spodnie letnie u chlopcéw zakrywajace uda i kolana,
nie nosi¢ ubran zawierajacych symbole lub napisy o treSciach wulgarnych,
rasistowskich, propagujacych tresci sprzeczne ze zdrowym stylem zycia,
zmienia¢é obuwie po wejsciu do budynku szkolnego, na obuwie zamienne o
niebrudzacej podeszwie,
posiada¢ odpowiedni strdj i obuwie zamienne na lekcjach wychowania fizycznego
(biaty podkoszulek, spodenki lub spodnie do ¢wiczen),

4. W zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych:

1)

2)

3)

w czasie lekcji wolno uzywac¢ telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych wylacznie za zgoda nauczyciela,

w czasie przerw mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez mozliwosci jakiegokolwiek nagrywania i1 fotografowania
innych osob,

naruszenie § 34 ust. 4.pkt.1 1 2 bedzie skutkowato wylaczeniem urzadzenia przez
wlasciciela oraz przekazaniem go do przechowania w szafie pancernej. Odebraé
w/w sprzet mogg jedynie rodzice ucznia.

5. W zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidéw:

1)

2)
3)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

1 innych pracownikow szkoty,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom szkoty,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, szanowaé poglady i przekonania
innych, przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,



4) szanowac poglady i przekonania innych, przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci

1 wulgarnosci,

5) uzywac zwrotow grzecznosciowych.

6. W innych zakresach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szanowac 1 troszczy¢ si¢ o0 mienie szkolne, nie niszczy¢ pomocy naukowych, sprzetu i
wystroju szkoty,

dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig (nie uzywac wulgaryzmow),

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny,

dba¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych, stara¢ si¢ przekonywac innych o szkodliwosci ich dziatania na
organizm ludzki,

spetnia¢ wszystkie polecenia dyrektora szkoty, nauczycieli 1 wychowawcow dotyczace
pobytu w szkole, wypetniania obowiazku szkolnego i realizacji zadan szkoty,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentowac szkote,

posiada¢ wazng legitymacj¢ szkolna,

dba¢ o tad i1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i1 innych (za szkody wyrzadzone w
mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice),

nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania

1.

§35
Warunki pobytu w szkole zapewniajgace uczniom bezpieczenstwo.

Szkota organizuje zajgcia w warunkach odpowiadajacych przepisom bezpieczenstwa i
higieny.

Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla gru-
py ucznidw ujetej w planie organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas prowadzo-
nych zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez organi-
zowanych w szkole 1 przez szkole poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢, szczegolnie zas
nauczyciele: techniki, fizyki, chemii, wychowania fizycznego,

2) w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz imprez
kulturalno-rozrywkowych, sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub or-
ganizowanych poza terenem szkoty, uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru
0s6b do tego upowaznionych,

3) nauczyciele wychowania fizycznego muszg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia o od-
powiednim zakresie intensywnosci, uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub
dolegliwosci, powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowa-
nych ¢wiczen i w miare potrzeby kierowania do lekarza. Cwiczenia powinny byé
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpie-
czenstwo ¢wiczacych,



4) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo,

5) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia na korytarz, ,,za drzwi”, w czasie zaj¢c,
gdyz jest odpowiedzialny za ucznia w tym czasie,

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec) jest mozli-
we pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty,

7) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup ucznidéw (rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczy-
cielowi opieki nad taka grupa,

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow zamieszczo-
ny w zeszycie do korespondencji , w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze
szkoty oraz informacje:

,,Prosze o  usprawiedliwienie = nieobecnosci corki/syna.................... ,
uczennicy/ucznia klasy..... Szkoly Podstawowej w Paszynie dnia..........
od godziny ....... )
Oswiadczam, ze od w/w godziny bior¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za moje
dziecko.
Podpis rodzica.”
9) zwolnienie ucznia z zaj¢é z zamiarem odbycia przez niego innych zajg¢ w szkole
(pod opieka innego nauczyciela ) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z innym nauczycielem lub bibliotekarzem,

W czasie imprez szkolnych, w ktorych uczniowie uczestnicza wraz z rodzicami
odpowiedzialno$¢ za nich ponosza rodzice.

W czasie obecnosci ucznia w szkole ( przed zajgciami edukacyjnymi, podczas przerw
oraz po zaj¢ciach edukacyjnych ) zapewnia si¢ dyzury pracownikéw szkoty:
1) w ciggu dnia nauki sg przerwy okre§lone w tygodniowym czasie pracy:
dziesigciominutowe i pigtnastominutowe,
2) w czasie pogody uczniowie wychodzg na plac przed szkota,
3) w czasie niepogody i w sezonie jesienno-zimowym uczniowie spe¢dzajg
przerwy na korytarzach szkolnych.

Grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje dyrektor lub wyznaczony przez niego
nauczyciel zgodnie z tygodniowym planem lekcji.

Dyzury rozpoczynaja si¢ na 20 minut przed pierwszg lekcja kazdego dnia, konczg si¢
wraz z koficem przerwy przed ostatnig lekcja.

Dyzury petnione sa na korytarzach, podwoérku szkolnym, boisku oraz w stotowce.

. Nauczyciele przebywaja na wyznaczonych dyzurach przez wszystkie przerwy zgodnie
z grafikiem.,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zmiany dyzuréw dokonuje dyrektor, jezeli wymaga tego lepsza organizacja pracy i
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, na prosbe nauczyciela, jesli poprawi to bezpie-
czenstwo uczniow.

W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych na danym terenie.

Réwnoczesnie z dzwonkiem konczacym przerwe, opieke nad dzie¢mi przejmuje na-
uczyciel majacy z nimi lekcje.

Jezeli uczniowie w czasie przerwy sa na korytarzu, to po dzwonku na lekcje ustawiajg
si¢ przy sali, w ktorej maja lekcje.

Nauczyciel bez zgody dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na miejscu jego dyzurowania zaste-
puje go nauczyciel odbywajacy za niego lekcje.

W razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru, nauczyciel dyzurujacy wzywa do po-
mocy innych nauczycieli lub pracownikow szkoty i postepuje zgodnie z przepisami o
postgpowaniu w czasie wypadku.

Z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka w cigzy az do rozwigzania, jesli przedtozy
dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie oraz kazdy nauczyciel, ktéremu
lekarz wyda stosowne zaswiadczenie.

Wychowawcy zobowigzani sg do przeprowadzenia pogadanek zwigzanych
z tematyka:

1) ochrony przeciwpozarowe;j,

2) przestrzegania zasad ruchu drogowego,

3) bezpieczenstwa zabaw zimowych i letnich,

4) zagrozenia wscieklizna,

5) szkodliwosci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, dopalaczy, picia alkoholu,
6) chorob cywilizacyjnych, AIDS, ochrony zdrowia psychicznego,

7) zdrowej zywnosci i aktywnego wypoczynku oraz problemu otytosci,

8) bezpiecznych zabaw przy choince, z petardami, fajerwerkami itp.,

9) cyberprzemocy, uzaleznienia od Internetu.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole za bezpieczenstwo uczniow odpo-

wiada kierownik oraz opiekunowie wycieczek szkolnych:

1) kierownika wycieczki wyznacza dyrektor,

2) kazdorazowo organizacja wycieczki jest poprzedzona rozmowa kierownika z dy-
rektorem szkoty, ktoéra ma na celu ustalenie zasad organizacji wycieczki 1 liczby
opiekunéw,

3) opiekundéw wyznacza kierownik, po uzyskaniu ustnej zgody dyrektora,

4) kierownik i opiekunowie zobowigzani sg do znajomosci i pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i1 przebiegu wycieczek,

5) kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie
uprawnienia, upowazniony przez dyrektora szkoty. Opiekunem moze by¢ nauczy-
ciel lub osoba sposrdd rodzicow dzieci danej klasy, pod warunkiem wyrazenia



20.

21.

22.

23.

3.

6)

7)

zgody 1 pisemnego oswiadczenia wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
uczestnikow wycieczki,
kierownik wycieczki organizuje wycieczke, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

w

opracowuje regulamin wycieczki i wypelnia dokumenty zawierajace informa-
cje o wycieczce 1 zgody rodzicow na wyjazd,

rozdaje uczniom w/w druki i zbiera od nich podpisane przez rodzicoéw,
zapoznaje uczniow i opickundéw z regulaminem wycieczki,

dostarcza dyrektorowi na 4 dni przed planowang datg wycieczki kompletng
dokumentacje¢ zawierajacg: karte wycieczki, listy uczestnikow wraz z pisem-
nym o$wiadczeniem opiekuna o  odpowiedzialno$ci za wymienionych
Ucznidow, pisemne zgody rodzicow , podpisany przez uczniéw regulamin wy-
cieczki,

po odbytej wycieczce dostarcza dyrektorowi rozliczenie wycieczki,

czasie trwania wycieczki nadzor nad catoksztaltem organizacyjnym sprawuje

kierownik wycieczki,
8) kierownik nie moze by¢ rownoczesnie opiekunem.

Kazde stuzbowe wyjscie nauczyciela ze szkoty musi by¢ zapisane przez niego w ksie-
dze wyjs¢.

Wyjscie stuzbowe nauczyciela poza miejsce, w ktérym znajduje si¢ szkota musi by¢
poswiadczone na delegaciji.

Wyjscie ucznidow wraz z nauczycielem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
nosi nazwe¢ wycieczki przedmiotowe;j.

Podczas wycieczki przedmiotowej opiek¢ nad uczniami zapewnia nauczyciel przed-

miotu.

§36

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

Uczen moze otrzymac nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec uczniow, nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) wpis do Ztotej Ksiegi,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego
w Paszynie na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzi-
cOw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.



. Uczen ma prawo nie przyjac¢ nagrody bez uzasadnienia tej decyzji.

. Zanieprzestrzeganie statutu szkoly uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagana wychowawcy oddziatu,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora udzielong publicznie wobec uczniow,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

6) w uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez Kuratora o$wiaty do innej szkoty.

. Kar¢ wymieniong w § 36 ust.5 pkt. 1 naktada nauczyciel — wychowawca.

. Kar¢ wymieniong w § 36 ust.5 pkt. 2 i 3 naktada dyrektor szkoty.

§37
Tryb odwolania si¢ od kary oraz wniesienia zastrzezen do nagrody.

. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do nagrody wymienionej w § 36 pkt.2.1 do 2.5
do:

1) § 36 ust.2 pkt.1 do dyrektora szkoty,

2) § 36 ust. 2 pkt. 2 - 5 do rady pedagogicznej.

. Zastrzezenia sg skladane w formie pisemnej i rozpatrywane przez organ, do ktdrego
wplynety.

. Zastrzezenia zasadne, po rozpatrzeniu mogg skutkowac¢ anulowaniem nagrody.

. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od kary (uczen lub rodzic zgtasza pisemny wniosek):

1) wymienionej w § 36 ust. 5 pkt.1 do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Paszynie,

2) wymienionej w § 36 ust. 5 pkt.2 i 3 do Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Paszynie.

. Kara moze by¢ anulowana za porgczeniem rady rodzicow, przez osobg lub organ, kto-
ry jej udzielit.

Sposdb odwotywania si¢ od kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zglasza si¢ do osoby udzielajacej karg,

2) nastepnie do wychowawcy klasy lub prezydium samorzadu uczniowskiego,

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty, rada pedago-
giczna lub Kurator Os$wiaty,

4) kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udzial w dziataniach na rzecz szko-
ty lub $rodowiska.

. Kary wymienione w § 36 ust. 5 pkt.4-7 moga by¢ zastosowane w przypadku:
1) gdy nie daly rezultatu kary wymienione w § 36 ust.5 pkt.1-3
2) gdy uczen stwarza swoim postgpowaniem zagrozenie dla srodowiska szkolnego,



3) gdy uczen wchodzi w kolizje z prawem, wymuszajac interwencj¢ organow
porzadku publicznego, $cigania.

§38

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

Ustala si¢ nastgpujace przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate
zobowigzujaca dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora O§wiaty o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

2) dopuszczenie si¢ kradziezy,

3) picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykdéw na terenie szkoty,

4) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,

5) demoralizowanie innych uczniow,

6) permanentne i razgce naruszanie postanowien statutu szkoty

Rozdzial 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 39
Zalozenia ogolne

. Zasady oceniania okre$laja warunki 1 sposob oceniania w Szkole Podstawowej im. Sta-
nistawa Wyspianskiego w Paszynie.

. Przepisow statutu nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu glebokim.

. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ wg skali pozostatych przedmiotow.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego:
1) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



6.

7.

1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

2.

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczeg6lnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosun-
ku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniaja-
cych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 40
Zasady informowania uczniow oraz rodzicow

Na pierwszym spotkaniu we wrze$niu kazdego roku szkolnego wychowawcy oraz
nauczyciele informujg rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na pierwszej lekcji, we wrzesniu kazdego roku szkolnego, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow informujg uczniéw o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt poinformowania rodzicéw jest poswiadczony podpisem rodzica w dzienniku
lekcyjnym.

4. Fakt poinformowania uczniéw jest poswiadczony zapisem odpowiedniego tematu
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

§ 41
Kryteria oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zawarte
w wizerunku sylwetki absolwenta szkoty podstawowe;j. Sa to:
1) postawy wobec samego siebie i do obowigzkow szkolnych:

a) dba o swoje zdrowie, higiene¢ osobista,

b) nie ulega natlogom,

C) wobec zagrozen umie zajac krytyczne stanowisko,

d) dba o swoj schludny i estetyczny wyglad, o kulture stowa,

e) jest pilny, systematyczny, punktualny, sumienny w nauce i wykonywaniu
innych obowigzkéw, wytrwaty 1 samodzielny w pokonywaniu trudnosci,

f) rozwija zainteresowania i uzdolnienia, dba o podreczniki i pomoce szkolne,
przestrzega zasad bhp,

g) akceptuje siebie majgc $wiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron,

h) pracuje nad wlasnym rozwojem, budujac swodj system wartosci, rozwija swoje
pasje i zainteresowania,

i) jest aktywny i tworczy — potrafi zaprezentowaé i obroni¢ swoje zdanie,
szanujac tych, ktorzy majga odmienne poglady,

J) potrafi i chce podejmowaé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego
zdrowia,

k) dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w domu i w szkole, jest
pogodny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi,
traktuje nauke jak co$ oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego,

I) jest ciekawy $wiata, ch¢tnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z réznych
zrodet, interesuje si¢ otaczajacym go $wiatem, dostrzega jego zlozonos¢,
analizuje istniejgce w nim zaleznos$ci i zwigzki przyczynowo — skutkowe,
stara si¢ poszerzy¢ swoja wiedzg, jest aktywny,



m) jest krytyczny — potrafi selekcjonowac i porzagdkowac zdobywane informacje i

n)

oceni¢ ich przydatno$¢ do okreslonego celu,

jest odpowiedzialny — stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan,
wykorzystujac  wczesniejsze  doswiadczenia 1 gotow  jest ponosié
konsekwencje swoich czynow, cieszy si¢ z sukcesow, akceptuje porazki, ale
jesli jest w stanie — wytrwale i konsekwentnie szuka innych rozwigzan
napotykajac na problem, stara si¢ go rozwigzac, jesli trzeba, zwraca si¢ o
pomoc do o0sdb ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z niej, potrafi
swiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego warsztatu pracy: wykorzystania
nowych zrédel wiedzy, opanowania nowych narzegdzi, dzialajac w grupie,
poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci,

jest otwarty — wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarzajg mu dom i szkota,
rozumie (cho¢ nie znaczy to juz, ze przyjmuje bezkrytycznie) ograniczenia
wynikajace z jego wieku chetnie i skutecznie nawigzuje kontakty, prezentujac
swo0j] punkt widzenia 1 rozwazajac poglady innych, wie, ze istniejg rdzne
sposoby komunikowania si¢ i bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych,

2) postawy wobec innych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

umie wspotpracowaé w grupie,

szanuje prac¢ innych, jest tolerancyjny, pomaga innym,
wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
przejawia troske o mienie szkoty,

otacza szacunkiem ludzi starszych,

jest asertywny,

jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,

3) postawy wobec spoleczenstwa, przestrzeganie norm spotecznych:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

zna 1 szanuje symbole narodowe, tradycje 1 miejsca pamig¢ci narodowej
Swojego regionu,

ma poczucie tozsamosci narodowej,

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i reagowaniu na zto, a w sposobie
bycia nie narusza godnos$ci wlasnej oraz innych,

ma szacunek dla rodziny 1 $wiadomos$¢, ze jest ona najwazniejsza dla
prawidtowego rozwoju i szczescia nie tylko pojedynczych ludzi, ale calego
spoleczenstwa,

rozumie odmiennos$¢ i komplementarno$¢ rél kobiety 1 mg¢zczyzny oraz to, ze
juz dzi$ pracuje na to, jaka bedzie jego przyszia rodzina,

umie podejmowac niepopularne decyzje oraz ograniczy¢ swoje potrzeby dla
wigkszego dobra (bardziej ,,by¢” niz ,,miec”),

umie rzetelnie pracowaé, ma Szacunek dla pracy, jest zaradny i
odpowiedzialny,

odpowiedzialnie funkcjonuje w demokratycznym spoteczenstwie 1 wtasciwie
rozumie ideaty: demokracji, tolerancji, wolnos$ci 1 urzeczywistniania si¢ (petni
istnienia),

4) postawy wobec $wiata kultury:

a)
b)

c)

umie zachowaé¢ si¢ w miejscach odbioru kultury (kino, teatr, galeria,
filharmonia),

jest przygotowany do odbioru innych stylow kultury, sztuki, taktownego

i kulturalnego uczestnictwa w dyskusji,

potrafi samodzielnie 1 krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z réznych Zrodet
informacji,



d)

€)

f)
9)

umie oprze¢ si¢ presji réwiesnikow, mody 1 negatywnym wzorcom
upowszechnianym przez mass-media, szanuje histori¢, kultur¢ i tradycje
narodowg z jej regionalnym bogactwem,

zna chrze$cijanskie korzenie Europy oraz dziedzictwo kulturowe

i cywilizacyjne $wiata,

ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,

chetnie podejmuje proby ekspresji artystycznej; na miar¢ swoich mozliwosci
$piewa, gra, rysuje i maluje; ma swoje upodobania jako tworca i odbiorca
sztuki,

5) postawy wobec §rodowiska:

a)
b)

c)

szanuje przyrode,
zna dziatania proekologiczne (nie $mieci, segreguje $mieci, oszczedza wodg,
energi¢ elektryczng, gaz),

jest wrazliwy na otaczajaca go przyrode i pigkno natury oraz postrzega Swiat
jako sacrum, gdzie wszystko jest powigzane, a cztowiek jest odpowiedzialny

za zachowanie tej harmonii.

2. Uczen otrzymuje oceng:
1) Wzorows, jezeli:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

systematycznie uczeszcza do szkoty (z wylaczeniem choréb oraz innych
sytuacji rodzinnych),

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

nie ulega natogom,

dba o kulture stowa, higien¢ osobistg i estetyczny wyglad (nie farbuje
wlosow, nie maluje si¢),

nie stwarza celowo sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych,

okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg 1 nienagannymi manierami,
spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i spolecznosci
szkolnej i innych organizaciji,

rozumie normy spoteczne i je stosuje,

spontanicznie spieszy z pomocg innym,

sumiennie wypelnia obowiazki szkolne, rozumie potrzebg pracy nad soba,
godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

m) ma najwyzej 2 uwagi negatywne w ciagu potrocza,

nie ma spo6znien nieuzasadnionych,
nie ucieka z lekcji,
nie wychodzi samowolnie poza teren szkoty,

2) bardzo dobra:

systematycznie uczgszcza do szkolty (z wyltaczeniem choréb oraz innych
sytuacji rodzinnych),

ma najwyze] 1dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu potrocza,
zachowuje si¢ kulturalnie,

nie ulega natogom,

dba o kulturg stowa, higieng osobistg i estetyczny wyglad (nie farbuje wloséw,
nie maluje si¢),

nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych,

okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom,

rozumie normy spoteczne i je stosuje,

a)

b)
c)
d)
e)



spontanicznie $pieszy z pomocg innym,

sumiennie wypelnia obowiazki szkolne, rozumie potrzebg pracy nad soba,
uczestniczy w spotecznych akcjach organizowanych na terenie klasy i szkoty,
bierze udziat w konkursach, turniejach i zawodach sportowych na szczeblu
co najmniej szkolnym,

m) wykonuje zadania na rzecz klasy,

n)

0)
p)
Q)

3) d
a)

ma najwyzej 4 uwagi negatywne w ciggu poétrocza (nie wigcej jednak niz 1 w
miesigcu),

ma najwyzej 1 nieuzasadnione spdznienie w ciggu potrocza,

nie ucieka z lekcji,

nie wychodzi samowolnie poza teren szkoty,

obra:
systematycznie uczg¢szcza do szkoty (z wylgczeniem chordb oraz innych
sytuacji rodzinnych),
ma najwyzej 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu podirocza,
nie ulega natogom,
dba o kulturg stowa, higiene osobistg i estetyczny wyglad (nie farbuje wloséw,
nie maluje sig),
nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych,
okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom,
stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz szkoty,
nie uchyla si¢ od wspolpracy i pomocy innych,
wypelnia obowigzki szkolne, stara si¢ pracowaé i1 pracuje w miar¢ swoich
mozliwosci,
nie wychodzi samowolnie poza teren szkoty,
nie ucieka z lekcji,
ma najwyzej 8§ uwag negatywnych w ciagu poirocza,

m) ma najwyzej 2 nieuzasadnione spdznienia w ciggu potrocza,

4) poprawng:

a)
b)

d)
e)
f)

9)
h)

nie zawsze szanuje wlasnos¢ szkoly i prywatna,

niesumiennie wypetnia obowiazki szkolne, wybiorczo stosuje si¢ do ustalonych
zasad,

upomniany, dba o czystos¢ 1 porzadek,

dazy do poprawy swojego zachowania,

ma najwyzej 10 uwag negatywnych w czasie potrocza,

ma najwyzej 4 dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w ciggu potrocza,
zdarzyty mu si¢ najwyzej 2 godziny ucieczek z lekcji,

ma najwyzej 3 nieuzasadnione spdznienia w ciggu polrocza,

5) nieodpowiednig:
a) czesto i swiadomie (celowo) niszczy majatek szkoty,
b) ma najwyzej 4 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu potrocza,
C) narusza godno$¢ osobista, uzywajac stow 1 gestow uwlaczajacych,

obrazliwych,

d) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia innych,

€) mimo upomnien, ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,
f) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

g) nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,



h) uzywa wulgarnych stow,

1) samowolnie opuszcza teren szkoty,

J) manajwyzej 14 uwag negatywnych w czasie potrocza,

K) zdarzyly mu si¢ najwyzej 4 ucieczki z lekcji,

I) ma najwyzej 4 nieuzasadnione spdznienia w ciggu potrocza,

6) naganng:
a) narusza wlasnos¢ szkoty i wlasno$¢ prywatng (uczniéw i nauczycieli),
b) narusza nietykalnos¢ cielesng kolegdéw lub innych oséb,
c) przesladuje psychicznie kolegdw
d) zachowuje si¢ nagannie poza terenem szkoty,
e) nie wykazuje checi poprawy,
f) posiada lub korzysta ze szkodliwych uzywek (papierosy, alkohol itp.),
g) skandalicznie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, wycieczek, akademi,
h) dopuscit si¢ kradziezy,
1) wymusza pienigdze,
j) popadt w konflikt z prawem,
k) ma powyzej 4 dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci w ciggu potrocza,
I) ma 5iwigcej nieuzasadnionych spoznien w ciggu potrocza,
m) ma wigcej niz 14 uwag negatywnych w ciggu potrocza,
n) ma powyzej 4 ucieczek z lekcji.

2. Uczen, ktéry zachowuje si¢ w stosunku do nauczyciela w sposob obrazliwy,
niezaleznie od ilosci uwag otrzymuje ocen¢ naganng za dany okres.

3. Nagana wychowawcy powoduje, ze dany uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia
na dany okres.

4. Nagana dyrektora szkoly powoduje, ze dany uczen otrzymuje ocen¢ naganng na
dany okres.

5. Pochwata dyrektora szkoty powoduje, ze dany uczen otrzymuje ocen¢ o 1 stopien
wyzsza niz przewidywana na potrocze.

6. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z zachowania poprzez prac¢ na rzecz
szkoty 1 spotecznosci szkolnej 1 innych organizacji po konsultacji z wychowawca

klasy.

7. Wychowawca moze wystawia¢ oceny z zachowania co miesigc, zachowujac jednak
proporcje obowigzujace w potroczu.

§ 42
Skala Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania w klasach 4 — 8 szkoty pod-
stawowej ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:



1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. W klasach 1 — 3 szkoty podstawowej sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z za-
chowania sg ocenami OpiSOWYymi.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub glebokim sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§43

Sposéb zasiegania przez wychowawce — przy ustalaniu oceny zachowania — opinii
nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia

Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele przedmiotow wyrazaja swoja opini¢ pisemnie, wpisujac ocen¢ zachowa-
nia ucznia do tabeli przygotowanej przez wychowawce.

Uczniowie danej klasy oraz oceniany uczen maja prawo wyrazi¢ wlasng oceng, opini¢
ustnie podczas godziny wychowawczej.

§ 44

Skala i formy oceniania biezacego obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, po  przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach: 4 -8 szkoly podstawowej ustala si¢ cy-

frami od 1 do 6. Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezacych o dopisanie zna-
kéw: - lub + do ocen: 3,4,5. Inne kombinacje ocen s3 niedopuszczalne.

W szkole obowigzuja nastgpujace formy oceniania:



1) S - sprawdzian pisemny,

2) W - wypowiedz ustna,

3) K - kartkowka, dyktando — maksymalnie 15 min.,
4) A - aktywnos¢,

5 Z - zadanie domowe,

6) Zt - ZeszZyt,

7) symbolika w przedmiotach Scistych moze by¢ uzupetniona o:
a) D —doswiadczenia,
b) C — ¢wiczenia,
¢) M —modele.
8) Na technice, muzyce, plastyce obowigzujg:
a) A —aktywnosc,
b) U — umiejetnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, przede
wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie ¢wi-
czen, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ oraz jego ak-
tywno$¢ w dziataniach na rzecz propagowania kultury fizycznej, szczegétowo sg one
okreslone w : Przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Ustala si¢ nastepujacy przedziat punktowy i procentowy w sprawdzianach wiadomosci
ze wszystkich przedmiotow:

1) 1 -ndst - stopien niedostateczny - ponizej 33 %

2) 2 -dop - stopien dopuszczajacy -34-50%

3) 3 -dst - stopien dostateczny -51-74%

4) 4 -db - stopien dobry -75-89 %

5 5 -bdb - stopien bardzo dobry -90-100 %

6) 6 -cel - stopien celujacy - 100 % + zadania dodatkowe.

6. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela uczacego z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia dopuszcza si¢ tylko jeden spraw-
dzian.

7. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w kl. 1 — 3 szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1 — 2 szkoty podstawowej ustala sig¢
punktami od: 0 do 6. Oznaczaja one:

a) uczen doskonale opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci programowe i ponad-
programowe ( wspaniale)- 6 pkt. ,

b) uczen doskonale opanowal wiadomoS$ci i umiejetno$ci programowe, samo-
dzielnie poszerza wiedzg, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow w
dalszej edukacji (bardzo tadnie)- 5 pkt.,

C) uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe, roku-
je uzyskiwanie bardzo dobrych i dobrych wynikoéw w dalszej edukacji

( tadnie)- 4 pkt.,

d) uczen opanowal w dobrym stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci programowe,
rokuje osiagganie sukcesoéw w dalszej edukacji, ale wymaga systematycznego
doskonalenia i utrwalania wiadomosci (musisz jeszcze popracowac) - 3 pkt.,



e) uczen opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci programowe, 0sig-
gnal kompetencje niezbedne do dalszej edukacji, ale bedzie wymagat indywi-
dualnego wsparcia w niektorych funkcjach (stabo)- 2 pkt.,

f) uczen nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

( bardzo stabo) - 1 pkt.,

g) brak zadania- O pkt.

2) punkty nie podlegaja sumowaniu bedac jedynie informacjg dla nauczycieli, a ich
opis dla rodzicow i uczniow,

3) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasie 3 szkoty podstawowej ustala si¢ cy-
frami od 1 do 6. Oznaczaja one:

a) uczen doskonale opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci programowe i
ponadprogramowe ( wspaniale)- 6 ,

b) uczen doskonale opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnoSci programowe,
samodzielnie poszerza wiedze, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow
w dalszej edukacji (bardzo tadnie)- 5,

C) uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejgtnosci programowe, rokuje
uzyskiwanie bardzo dobrych i dobrych wynikow w dalszej edukacji
( tadnie)- 4,

d) uczen opanowal w dobrym stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci programowe,
rokuje osigganie sukceséw w dalszej edukacji, ale wymaga systematycznego
doskonalenia i utrwalania wiadomo$ci (musisz jeszcze popracowac) — 3,

e) uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci programowe, osiggnat
kompetencje niezbedne do dalszej edukacji, ale bedzie wymagatl
indywidualnego wsparcia w niektorych funkcjach (stabo)- 2,

f) uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
( bardzo stabo) - 1,

g) brak zadania- 0.

8. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w kla-
sach 1 — 2 szkoty podstawowej sg wyrazone punktami 0 — 6, w klasie 3 szkoty podsta-
wowej oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ cyframi od 1 — 6.

§ 45

Skala i forma Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rédroczne i roczne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -1;

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w § 46 ust. 1 pkt
1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w § 46 ust. 1 pkt 6.



4. W Klasach 1 — 3 szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych sg ocenami opisowymi.

§ 46
Termin przeprowadzania klasyfikacji Srédrocznej uczniow

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, nie pdzniej niz tydzien przed rozpocz¢ciem ferii zimowych.

§ 47
Sposob uzasadniania ustalonej oceny
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania
ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Wgladu do prac oraz dokumentacji dokonuje uczen lub jego rodzic na terenie szkoly w
obecno$ci nauczyciela, ktory dokonat oceny. Nie dokonuje si¢ kopiowania prac. Nie
wolno wynosi¢ oryginatu pracy poza budynek szkoty. Wgladu do prac mozna dokonaé
w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowang do danego nauczyciela ustnie lub pi-
semnie w terminie 3 dni od daty otrzymania oceny, nauczyciel uzasadnia ustalong oce-
n¢ w formie ustnej — na prosb¢ ztozong ustnie, w formie pisemnej — na prosbe ztozong
pisemnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty jest udostgpniona
do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego zgla-
szanych zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca ocenia-
nia.

6. Sposob udostepniania dokumentacji jest nastepujacy:
1) dokumentacje udostepnia dyrektor szkoty,
2) uczen lub rodzic dokonuje wgladu do dokumentacji w kancelarii szkoty w obec-
nos$ci dyrektora lub pracownika sekretariatu,
3) nie dokonuje si¢ kopiowania dokumentacji,
4) nie wolno wynosi¢ dokumentacji poza lokal kancelarii szkoty.



§ 48

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczycie-
le prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych w formie zapisu w zeszycie przedmiotowym, zas wychowawcy sg
obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w formie zapisu w zeszycie do korespondencji. Wpisy te
majg by¢ podpisane przez rodzica ucznia.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
uczen lub jego rodzic moga wystgpi¢ w terminie do dwoéch dni, na piSmie, do nauczy-
ciela uczacego o poprawe oceny.

3. W ciagu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,

2) przygotowuje zestaw zadan oraz ¢wiczen praktycznych z zakresu przedmiotoéw ar-
tystycznych, sportowych i technicznych zgodnie z wymaganiami na okre$long
oceng,

3) informuje rodzica i ucznia o terminie poprawy przewidywanej oceny,

4) uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na zadania w tescie oraz wykonuje
¢wiczenia praktyczne z zakresu przedmiotéw artystycznych, sportowych i tech-
nicznych,

5) dokonuje poprawy pracy,

6) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej decyzji
(podwyzszenie lub pozostawienie wczesniejszej oceny),

7) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 49

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych zachowania uczen lub
jego rodzic moga wystagpi¢ w terminie do dwoch dni, na pismie do wychowawcy o
poprawe oceny.

2. W ciagu 2 dni od otrzymania wniosku wychowawca zobowigzany jest dokonac:

1) weryfikacji opinii nauczycieli, ucznidéw i ocenianego ucznia oraz przedstawié¢ na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej pisemne uzasadnienie wysta-
wionej przez siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2) informuje pisemnie ucznia, rodzica o wystawionej ocenie zachowania,

3) zachowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.



§ 50

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Rodzice uczniéw z trudnosciami w nauce informowani sg na biezaco i w razie potrze-
by w nastepujacy sposob:
a. na zebraniach rodzicielskich (wywiadowkach) przynajmniej 4 razy w roku szkol-
nym w formie pisemnej na przygotowanych przez wychowawce kartkach,
w czasie godzin nauczycielskich do dyspozycji rodzicow,
spotkan indywidualnych z rodzicami,
w zeszytach do korespondencji z rodzicami,
w przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje nauczyciel zamieszcza
W zeszycie przedmiotowym.
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Rozdzial 10
§ 51
Przepisy przejsciowe
1. Szkota w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. prowadzi klasy dotychczasowego
gimnazjum, ktore zachowuje swoj statut do czasu zakonczenia ksztalcenia w tej
szkole, czyli do dnia 31 sierpnia 2019 r.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 52
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy normujace prace¢ szkoty i jej organéw nie moga by¢ sprzeczne ze statu-
tem 1 prawem o$wiatowym.

§53

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 54

Niniejszy statut dotyczy ucznidow, nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i ob-
stugowych Szkoty Podstawowej w Paszynie.

Tekst statutu jest dostepny w kancelarii szkoty, bibliotece oraz na stronie internetowe;j
szkoty.



Statut jest konsultowany ze wszystkimi organami szkoty i zatwierdzany uchwata
przez rad¢ pedagogiczna.

Niniejszy statut jest dokumentem otwartym, zmiany w statucie nastepujg w takim
samym trybie, co jego uchwalenie.

§55
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Paszyn 29 listopada 2017 r.



