Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 12/2008/2009
z dnia 1 kwietnia 2009 r. z p6zn. zm.

STATUT
ZESPOLU SZKOEL

W PASZYNIE

Tekst ujednolicony



I.

Rozdzial 1
Nazwa szkoly

§1

Szkota nosi nazwe:

1) Zespot Szkot w Paszynie:

a) Zespot Szkot w Paszynie Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego,
b) Zespot Szkot w Paszynie Gimnazjum im. Stanistawa Wyspianskiego,
c) nazwy te s3 uzywane na pieczeciach urzedowych, stemplach i tablicach.

Na pieczegciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

2.
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Siedzibg szkoly jest miejscowos¢ Paszyn.
Szkota jest zlokalizowana w budynku o$wiatowym w Paszynie 410; 33 — 326 Mogilno
pow. nowosadecki, woj. matopolskie.

. Zesp6t Szkot w Paszynie, zwany dalej Zespolem jest szkolg publiczna.

W sktad Zespotu Szkot wehodzi Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego 1
Gimnazjum.

§2
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Chelmiec.
Organem sprawujacym nadzor jest Kurator Oswiaty w Krakowie.
Obwdd Szkoty ustalony jest uchwatg Rady Gminy.
Cykl ksztalcenia:

1) Szkota Podstawowa — 6 lat,
2) Gimnazjum — 3 lata.

. Zespodt organizuje rowniez obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Zajecia odbywaja sie na dwie zmiany.

§3

. Zespot Szkot:

1) zapewnia wszystkim uczniom bezplatne nauczanie, powszechng dostepnos¢ oraz
jednolite warunki: zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowosci,
nabywania umiej¢tnosci 1 nawykow, opieki, ochrony zdrowia 1 profilaktyki
zdrowotnej,

2) realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w trzech etapach
edukacji:

a) I etap —ksztalcenie zintegrowane — klasy 1 — 3,
b) II etap —klasy 4 — 6,
c) III etap — klasy I — III (gimnazjum),



3)
S)

6)

7)

8)

prowadzi wychowanie przedszkolne — oddziat przedszkolny,

w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb organizuje roOwniez oddziaty integracyjne,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

realizuje tresci ksztalcenia 1 wychowania, poszczegdlnych przedmiotow oraz
sciezek edukacyjnych, ktore okreslaja programy ksztalcenia ogdlnego oraz ramowe
plany nauczania,

realizuje cele 1 zadania zawarte w:

a) ustawie o systemie o$wiaty,

b) podstawie programowej,

c) Planie Pracy,

d) Programie Wychowawczym Szkoty,

e) Szkolnym Programie Profilaktyki,

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady: oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw 1
egzaminow.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4

Cele i zadania Zespolu Szkol wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

I.

3.

program wychowawczy szkoly i program profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co dobre 1 co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresow 1 porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecenie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;,

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

13) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Celem ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum jest:
1) przyswojenie przez uczniOw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk,



5.

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Celem edukacji dzieci 1 ucznidow niepelnosprawnych jest rozwijanie autonomii ucznia

niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i

uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go — stosownie do jego

mozliwosci — w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolag mu na postrzeganie

siebie jako niezaleznej osoby oraz aby:

1) mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie,

2) zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

4) mogl uczestniczy¢ w réznych formach Zzycia spolecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjetych norm
wspolzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

Zadaniem szkotly podstawowej jest:

1) ksztalcenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) edukacja zdrowotna.

Zadaniem gimnazjum jest:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w
tym dbalo$ci o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidw; wypelnianie tego
zadania nalezy do obowigzkow kazdego nauczyciela,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) skuteczne nauczanie jezykOow obcych; bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do
poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskal na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,

4) szkofa powinna tez poswigci¢ duzo uwagi efektywnosci ksztalcenia w zakresie
nauk przyrodniczych 1 Scistych — zgodnie z priorytetami Strategii Lizbonskie;j.
Ksztalcenie w tym zakresie jest kluczowe dla rozwoju cywilizacyjnego Polski oraz
Europy,

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbalosci o
zdrowie witasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

7. Zadania szkoty w stosunku do dzieci 1 uczniow niepelosprawnych:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzania pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego,

3) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobag
(rowiesnikiem, dorostym), komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych,



4) tworzenie sytuacji edukacyjnych 1 wykorzystywanie sytuacji zyciowych do
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetnosci
czytania 1 pisania, jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym,

6) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do pelienia 16l spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

7) uczenie zasad wspolzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sgsiedzka i1 inne
zachowania prospofeczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka,
uprzejmos¢ 1 zyczliwosc),

8) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i1 budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci 1 ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej,

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa
uczen, instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

11)umozliwianie uczniowi udzialu w rdéznych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych w roli odbiorcy 1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich
przezy¢ 1 emocji,

12) przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spofecznosci lokalnej, regionu, kraju,

13) umozliwianie poznawania Srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania 1
szacunku dla otaczajacej przyrody 1 wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

14) wspieranie rozwoju sprawno$ci psychofizycznej uczniow, prowadzenie zaj¢é
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,

15)tworzenie warunkéw do uprawiania przez ucznidow roéznych dyscyplin sportu,
udziatu w zawodach sportowych, turystyce i1 krajoznawstwie,

16)tworzenie ~ warunkéw do  zdobywania umiejetnosci  technicznych i1
wykorzystywania ich w roznych sytuacjach zyciowych; umozliwianie korzystania
z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

17) zapewnienie uczniowi udzialu w roznych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajgcych rozwoj 1 majacych wptyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz
realizacje¢ tresci podstawy programowej. Zajecia rewalidacyjne sg ustalone na
podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng 1
prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,

b) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,

c) rozwijania zainteresowan (w szczegOlnosci muzycznych, teatralnych,
tanecznych, $piewu 1 sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci
plastycznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

€) wspomagania samodzielnos$ci spolecznej,

f) wdrazania do aktywnos$ci ruchowej 1 ksztaltowania umiejetnosci
samodzielnego organizowania wypoczynku 1 rekreacji.



§5

Sposoby wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny =zestaw programoéw nauczania, ktoéry — uwzgledniajac wymiar
wychowawczy — obejmuje calg dzialalno$¢ szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw
(prawnych opiekundw).

2. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki tworzg wsp6lng catosc.

3. Szkota realizuje zadania stosujgc roznorodne formy pracy z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i
ochrony zdrowia.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnos$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i
mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii 1 etyki:

1) rodzice na poczatku cyklu ksztatcenia sktadajg pisemng deklaracje potwierdzajaca
uczestnictwo dziecka w lekcjach religii lub etyki,

2) umozliwia si¢ wszystkim uczniom udziat w praktykach zwigzanych z wyznaniem
religijnym,

3) w salach lekcyjnych 1 innych pomieszczeniach dydaktycznych mozliwe jest
umieszczanie symboli religijnych zgodnych z przekonaniami §wiatopogladowymi
uczniow,

4) uczniowie ucz¢szczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

5) piecze¢ nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci.

6. Szkota podejmuje dziatania zmierzajagce do ksztaltowania postaw patriotycznych
organizujac uroczyste obchody waznych wydarzen z dziejow narodowych.

7. Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania 1 opieki.



8. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego, uwzglednia wspomaganie

indywidualnego rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1

przygotowanie go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —

uwzglednia rodzaj 1 stopien niepetnosprawnosci, poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu zapewnienia
prawidlowego rozwoju dzieci 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

3) informowanie na biezaco o postepach dziecka,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajagc w miare
mozliwosci 1 potrzeb konsultacje 1 pomoc.



Rozdziat 111
Organy Zespotu Szkot

§6

Statut Zespotu Szkot w Paszynie szczegdtowo okresla kompetencje, zasady wspotdziatania
organéw Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Paszynie i Gimnazjum w
Paszynie oraz spos6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi w szczegdlnosci przez:

=

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dzialania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o oswiacie,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespolu Szkot,

3) zapewnienie biezgce] wymiany informacji pomi¢dzy organami Zespolu Szkoét o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§7
Organami Zespolu Szkol sa:

Dyrektor Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna Zespolu Szk6t w Paszynie.

Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

§8
Szczegélowe kompetencje dyrektora

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow lub placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1
gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu 1 egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,



11) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

12) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
szkota.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub
placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkotly lub placowki.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami (prawnymi opiekunami) i Samorzagdem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§9
Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna Zespotu:

1) Rada Pedagogiczna Zespotu tworzy si¢ z potaczonych Rad Pedagogicznych
Szkoly Podstawowej i Gimnazjum,

2) zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Zespotu okresla Regulamin
uchwalony przez Rade Zespotu,

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu Szkot,

4) w sktad Rad Pedagogicznych wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
potaczonych szkotach.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 1 2 szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

¢) uchylony,

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej i
gimnazjum, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

e) porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji
projektu edukacyjnego gimnazjum,



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) uchylony

7) uchylony

8) uchylony

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

10) wyraza zgode na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,

11) cofa zgode na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

12) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

4) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego,

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli,

6) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

7) projekt planu finansowego szkoly,

8) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien,

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

10) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

11) opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

12) opiniowanie programu profilaktyki,

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

14) zgoda (na wniosek innych organ6w szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

15) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

16) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

17) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

18) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wlasnych
srodkow,

19) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

20) zezwolenie na indywidualny program nauki,

21)zezwolenie na indywidualny tok nauki,

22)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

23)analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przediuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,



24)dopuszczenie do uzytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela,

25) dopuszczenie do uzytku w danej szkole programu nauczania ogolnego,

26) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub
innego zespohu problemowo — zadaniowego,

27) wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce,

28) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozkiadu dnia w oddziale przedszkolnym,

29) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

30) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4 — 6 szkoly
podstawowej 1 gimnazjum,

31)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej %2 cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§10
Szczegolowe kompetencje Rady Rodzicow

. W Zespole Szkot dziata jedna Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznidéw Zespotu.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicoéw uczniow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z ustawg o systemie o$wiaty 1 statutem Zespohu.

. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki,

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkotly,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,



7) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie szkoty,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

11) wybor przedstawiciela rodzicéw (prawnych opiekundéw) wchodzacego w skiad
rady szkoty, a gdy nie powotano rady szkoty, przedstawiciela Rady Rodzicow do
zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) dopuszczenie do uzytku w danym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j
programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela,

14) nadanie imienia szkole,

15)dopuszczenie do uzytku w danej szkole programu nauczania ogdlnego lub
programu ksztatcenia do zawodu albo profilu,

16) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4 — 6 szkoly
podstawowej 1 gimnazjum,

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§11
Szczegélowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W Zespole dziala Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoly podstawowej oraz Samorzad Uczniowski Gimnazjum, ktory tworza
WSZysCy uczniowie gimnazjum.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie o$wiaty 1 statutem

Zespohu Szkot.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

2) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

5) opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



§12
W Zespole Szk6t moze dziata¢ Rada Szkoty.
§13
Zasady wspoldzialania organéow
. W ramach wiasciwego wspotdziatania organdéw Zespotu Szkot zapewnia si¢ biezaca
wymiang informacji migdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach.

. Kazdy organ Zespotu Szkot planuje dziatalno$¢ na rok szkolny, plany powinny by¢
zatwierdzone do konca wrze$nia.

. Kazdy organ Zespohu Szkoét, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze
wilaczy¢ si¢ do ich realizacji.

Organy Zespotu Szk6l moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu Szkot, w
oparciu o wlasne kompetencje i mozliwosci organéw Zespotu.

. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespolu Szkol, w
swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga dyrektor z zachowaniem prawa i dobra publicznego 1 w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespolu Szkoét,
jezeli dziatalno$¢ tych organdow narusza interesy Zespotlu Szkoét lub nie stuzy
rozwojowi jego wychowankow.

. W ramach przystugujacych mu uprawnien dyrektor:
1) rozstrzyga sprawy sporne czlonkéw Rad Pedagogicznych, jezeli w regulaminie je

pomini¢to,

2) przyjmuje role negocjatora pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem (prawnym
opiekunem),

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow jezeli jest ona sprzeczna z
prawem lub interesem Zespolu Szkol 1 w terminie okreslonym w regulaminie
Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty,

5) w przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa Dyrektor Zespotu przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub nadzorujagcemu w
zalezno$ci od kompetencji,

6) decyduje w sprawach zgloszonych przez Samorzady Uczniowskie, o ile nie
zostaty rozstrzygnigte w porozumieniu z opiekunem Samorzadu.



§ 14
Zasady rozwigzywania sporéow miedzy organami szkoly

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow pomigdzy organami szkoty:

1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje pomiedzy stronami,
przy czym negocjatorem jest osoba nie bedaca strong w sporze,

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu
sporu,

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, begdace rozwigzaniem sporu,
ujmuje si¢ w protokole z negocjacji,

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci,

5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli nie
jest strong w sprawie,

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, z
zachowaniem procedur opisanych w pkt. 1 — 5, strony moga zwroci€ si¢ z prosba o
jego rozstrzygnigcie do Wojta Gminy Chetmiec lub Malopolskiego Kuratora
Oswiaty — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

2. Spory kompetencyjne miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty nie dajace si¢
rozstrzygna¢ na terenie szkoty, rozstrzyga Wojt Gminy Chetmiec lub Matopolski
Kurator Oswiaty.

3. Nad calo$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporé6w na terenie szkoly czuwa
dyrektor.



Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§15
Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

. Zespol Szkot organizuje oddziaty przedszkolne 1 prowadzi prace wychowawczg 1
dydaktyczng z dzie¢mi sze$cioletnimi, pigcioletnimi, czteroletnimi.

. Liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
. Godzina lekcyjna trwa 60 minut.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

. Zasady rekrutacji w oddziale przedszkolnym:

1) obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat,

2) dzieci przyjmowane sg do oddzialu przedszkolnego na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw),

3) kryteria rekrutacji do oddzialu przedszkolnego oraz dokumenty potwierdzajace
spetnianie kryteriow:

a) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego okresla ustawa o systemie
oswiaty,
b) na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego ustala organ prowadzacy,
4) terminy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego co roku okresla organ prowadzacy.

. Dzieci z oddzialu przedszkolnego s3a odbierane przez rodzicow lub pisemnie
upowaznionych opiekunow:
1) procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:
a) obowiazki, odpowiedzialnos$¢, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktore
jest przedmiotem procedury. Rodzice i prawni opiekunowie:
a. przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddzialu przedszkolnego,
b. odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania dziecka
pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania go z grupy,
c. upowazniajg inne osoby do odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego,
d. jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nie odbieranie dziecka przez
drugiego z nich, to wowczas musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie
sadowe,
e. jezeli rodzice przebywaja za granica, wydaja upowaznienie potwierdzone
notarialnie,



g.

w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow (prawnych
opiekunow) do odebrania dziecka przez inng osobe¢ niz wskazana na
upowaznieniu — rodzic (prawny opiekun) zglasza ten fakt rano po
przyprowadzeniu dziecka dyrektorowi 1 przekazuje odpowiednie
upowaznienie,
potwierdzajg podpisem znajomos$¢ tych zasad w skfadanym o$wiadczeniu,

b) opis czynnoSci:

a.

b.

przyprowadzac¢ 1 odbiera¢ dzieci z oddzialu przedszkolnego moga tylko
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby dorosle,
zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie
przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw). Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione w obecnosci Dyrektora Zespotu Szkot,
upowaznienie rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnorgcznym
podpisem w obecnosci Dyrektora Zespotu Szkot,

rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do oddzialu
przedszkolnego przez 15 minut przed rozpoczgciem zajec,

dziecko przyprowadzane jest do sali oddziatu przedszkolnego 1 przekazane
jest przez rodzica (prawnego opiekuna) pod opiek¢ nauczyciela,
ewentualne spoznienie rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja
telefonicznie,

rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg dzieci przez 15 minut od czasu
zakonczenia zajec,

miejscem odbierania dzieci jest sala lub ogrod oddziatu przedszkolnego,
rodzice (prawni opiekunowi) lub osoby upowaznione sg zobowigzani
zawsze poinformowaé nauczyciela o odbiorze dziecka z oddziatu
przedszkolnego,

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dowdd osobisty 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go, celem
sprawdzenia zgodnosci danych,

obowigzkiem nauczyciela konczacego prace, a przebywajacego z dzie¢mi
w ogrodzie oddzialu przedszkolnego jest przekazanie dzieci nauczycielowi
pracujacemu do godzin zamknigcia przedszkola,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie petnoletniej — powyzej
18 roku zycia, nie ujetej w upowaznieniu lub gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. oznaki nietrzezwosci),

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonych
godzinach 1 rodzice (prawni opiekunowie) nie poinformowali nauczyciela
oddziatu przedszkolnego o ewentualnym spdznieniu, nauczyciel nawigzuje
kontakt telefoniczny z rodzicami celem wyjasnienia przyczyny
nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego,

w przypadku, gdy pod wskazanymi w karcie zgloszenia dziecka numerami
telefondw, nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
(prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1
godzing po zakonczeniu zajec,

po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat

policji — Urzad Gminy Chetlmiec — o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami,



o. skutkiem zaistnienia takiej sytuacji jest odwiezienie dziecka przez Policje
do Pogotowia Rodzinnego, a powrodt dziecka do rodziny moze nastgpic
dopiero po wydaniu odpowiedniej decyzji przez sad,

2) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg¢ nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie moga przebywacé
w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ dziecka do
przedszkola.

§16

Organizacja oddzialow

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddzial.

. Liczbe uczniow w oddziale ustala si¢ zgodnie z uchwatag Rady Gminy w danym roku
szkolnym w oparciu o Ustawe o Systemie Oswiaty.

. Mozliwos$¢ zwiekszania liczby uczniow w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej reguluje
Ustawa o Systemie O$wiaty art. 61 ust. 3a—3 e.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziat na
grupy na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Zespot.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow,

1) dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddzialowych,

2) mozliwe jest tworzenie grup ucznidw z uwzglednieniem podzialu na chlopcow i
dziewczeta.

. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w Zespole Szkét powinna wynosi¢ od 15
do 20, w tym od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.
§17
Szczegélowa organizacja pracy szkoly

. Podstawowg formg pracy Zespolu Szkoét sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie lekcyjnym.



Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania przerw okres$la tygodniowy plan zaje¢. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5
lub10 minut. Po 3 1 po 4 lekcji — przerwa dtuga 15 minut.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach 1 — 3 Szkoly Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢, o
ktérym mowa w ust. 1.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku:

1) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku,

2) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkolg,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§18
Organizacja Swietlicy szkolnej

. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu, szkola organizuje swietlice.

. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.

. Zajecia ustala tygodniowy plan pracy.

. Zasady szczegolowe pobytu na swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy.

§19
Organizacja biblioteki szkolnej

. W Zespole Szkot jest prowadzona biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek 1 innych zrodetl informacji, poprzez:



a) zapewnienie mozliwos$ci korzystania ze zbioréw w czasie zajec¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu,

b) gromadzenie, opracowanie 1 udost¢pnianie materiatdw 1 dokumentow takich
jak: lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego, literature popu-
larnonaukowa, beletrystyke, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podrecz-
niki szkolne, wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki 1 inne
wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotow nauczania (teksty zrodlowe),

c) wypozyczanie 1 obrot podrecznikami szkolnymi,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania infor-
macji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyj-
ng, poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i
doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie 1 aktualizacje¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

d) wybor 1 gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczycie-
la,

e) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (wi-
deoteka, tasmoteka, ptytoteka) zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich w
kaciku czytelniczym,

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢, poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czy-
telniczych 1 informacyjnych,

b) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu eduka-
cji czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwycig¢zania trudnos$ci w nauce, rozbudzania wrazliwos$ci na pigkno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury i1 r6znorodnych tekstow
kultury,

¢) udzielanie porad, informacji bibliotecznych doradztwo w sprawach czytelnic-
twa) promocja ksiggozbioru pozalekturowego 1 nowosci wydawniczych,

d) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych,

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spo-
teczna, poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organi-
zowanie wystaw 1 pokazow,

¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycz-
nych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne re-
gionu,

e) organizowanie imprez kulturalnych w szkole i regionie.

3. Nadzoér bezposredni nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 $rodki finansowe na
dzialalnos$¢ oraz zarzadza zbiorem biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.



10.

11.

12.

Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z potrzebami Zespotu Szkoét w Paszynie za-
rowno w obrebie szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

W szkole dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jako gldwne
zrodlo informacji. Jest to centrum dydaktyczne — medioteka — gromadzaca 1 udostep-
niajgca wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajaca
prac¢ uczniow nad samodzielnym zdobywaniem wiadomosci niezbednych do wyko-
nywania zadan i rozwigzywania problemow.

Pracownicy — bibliotekg szkolng zajmuje si¢ nauczyciel — bibliotekarz. Zasady zatrud-
niania nauczycieli — bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

W sktad biblioteki wchodzg dwa pomieszczenia: pomieszczenie biblioteki 1 Interne-
towego Centrum Informacji Multimedialne;.

W bibliotece szkolnej na regatach gromadzone sg zbiory biblioteczne oraz jest wyzna-
czony kacik czytelniczy 1 multimedialny, gdzie gromadzone sg zbiory audiowizualne,
natomiast ich udost¢pnianie 1 stanowisko komputerowe znajdujg si¢ w Internetowym
Centrum Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne dla ucznidw 1 nauczycieli,

3) lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow
nauczania,

4) lekturg popularnonaukowg 1 naukowa,

5) wybrane pozycje literatury picknej,

6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczeg6lnie dotycza-
ce regionu,

7) odpowiednig pras¢ dla mlodziezy oraz nauczycieli,

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki 1 dydak-
tyki r6znych przedmiotéw nauczania,

9) materiaty audiowizualne 1 medialne.

Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujacych przepisoéw, literatura pickna w ukta-
dzie dzialowym, literatura popularnonaukowa 1 naukowa wedtug UKD.

Lektury do jezyka polskiego utozone alfabetycznie wedtug etapow nauczania, ksiego-
zbidr podrgczny — na wydzielonych regatach. Prasa i1 ksiggozbior podreczny udostep-
niane s3 w czytelni 1 do klasopracowni na zajecia.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami — wedtug nastepujacych zasad:

a) bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki w czasie trwania zaj¢¢ edu-
kacyjnych wedlug tygodniowego planu lekcji uchwalonego przez Rade Peda-
gogiczna,

b) uzyskania porad czytelniczych,

c) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

d) udzialu w konkursach 1 akcjach zwigzanych z popularyzacja czytelnictwa,

e) dbania o wypozyczone ksigzki,



f)

zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki,

g) przestrzegania zasad zawartych w regulaminie biblioteki,
2) nauczycielami — wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)
c)
d)
¢)

2

k)

udostepniania zbiorow w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych wedhuig tygo-
dniowego planu lekcji uchwalonego przez Rade Pedagogiczna,

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytel-
nictwa 1 posiadanych lektur,

konsultowania ewentualnych zakupdw ksigzek 1 czasopism,

prowadzenia dziatan propagujacych czytelnictwo,

pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i
zagubione,

wspolpracy w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspotudziatu w realizacji lekcji bibliotecznych,

znajomos$ci zawartosci zbioroOw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmio-
tu,

wspotudziatu w tworzeniu warsztatu informatycznego,

3) rodzicami — wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

©)
d)

rodzice uczniow Zespohlu Szkol moga stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na
warunkach okreslonych w regulaminie,

rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do oma-
wiania z dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mia-
nowicie:

a. wypozyczen,

b. zwrotow,

c. sposobu postgpowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
d. sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko,
rodzice mogg zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko,

rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo
nie moze dotrze¢ do biblioteki,

4) innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania kultury — wedtug nastepuja-
cych zasad:

a)

b)
©)
d)
e)

wymiany informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen
1 innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

organizowania imprez czytelniczych 1 lekcji bibliotecznych,

organizacji wycieczek do innych bibliotek,

udziatu w konkursach,

wypozyczen miedzybibliotecznych zbioréw.

§ 20

Zadania i obowiazki bibliotekarza

1. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do nastepujacych zadan:

gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami szkoty pod-

stawowej 1 gimnazjum w Zespole Szkot w Paszynie,

ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowan technicznych),

1)

2)
3)



4)

6)

selekcji zbiorow (materiatdow zbednych 1 zniszczonych),

organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficz-
nych itp.).

W ramach wspoélpracy bibliotekarz jest zobowigzany do realizacji nastepujacych za-
dan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

odpowiedzialnos$ci za stan powierzonych mu zbiorow,

wypozyczania ksigzek 1 podrecznikdw, zbioréw audiowizualnych,

wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegoInych przedmiotow,
indywidualnego doradztwa w doborze lektury, udzielania informacji, udostgpnia-
nia ksigzek 1 innych zrodet informacji,

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspol-
pracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
informowania nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicz-
nej 1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach,
prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wy-
staw, imprezy czytelnicze itp.), organizowania réznorodnych dzialan rozwijaja-
cych w zakresie kultury i1 dziatan spotecznych (edukacja filmowa, spektakle tea-
tralne, akcje charytatywne itp.).

§21

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

Kofa zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyklasowych 1
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

3. W

ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej,

poglebianie zainteresowan,

ksztaltowanie poczucia obowigzku,

ksztattowanie postaw, otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci,
ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi
umiejetnosciami z innymi,

ksztattowanie wrazliwo$ci na otaczajacy nas $wiat,

usprawnianie zaburzonych funkcji.

szkole moga by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nast¢pujace

rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych:

1)
2)
3)
4)
S)

artystyczne,

sportowe,

techniczne,

poglebiajace wiedze — rdzne kola zainteresowan,
zaj¢cia kompensacyjno — wyrdwnawcze.



. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany
przez nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicoéw (prawnych opiekunow).

§22
Formy i sposoby opieki i pomocy uczniom
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. W Zespole Szk6ét mogg by¢ organizowane zajecia uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe ucznia, np. zajecia wyrdwnawcze, zaj¢cia rewalidacyjne (indywidualne),
kota zainteresowan, nauka jezykow obcych.

Sposdb organizowania zaje¢ ujetych w ramowym planie nauczania i1 arkuszu
organizacyjnym ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, opierajac si¢ na nastepujacych zasadach:

1) zajecia zostajg ujete w ramowym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym,
zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych lub mi¢dzyoddzialowych,

2) zajecia uwzglednia tygodniowy plan zajec,

3) zajecia sg organizowane zgodnie z wymogami dydaktyki 1 bezpieczenstwa,

4) program zaje¢ organizuje nauczyciel prowadzacy 1 przedstawia go do
zatwierdzenia dyrektorowi,

5) w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych tresci, metody i1 formy ich prowadzenia
uwzgledniajg zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6) nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje dydaktyczna,

7) zajecia podlegaja hospitacji oraz kontroli ze strony Dyrektora Szkoty,

8) zrealizacji programu zaj¢¢ nauczyciel sktada sprawozdanie na podsumowujacym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Zespot Szkot moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne nie ujete w ramowym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym. Wowczas nie stosuje si¢ wymogoéw zawartych w
ust. 2,p.317.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane przez nauczycieli w uzgodnieniu z
dyrektorem 1 prowadzone zgodnie ze stalym harmonogramem. Opieke uczestnikom
zapewnia nauczyciel prowadzacy zajecia.

Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw powierza si¢ wszystkim nauczycielom
jako zajecia rozwijajace indywidualne zdolnosci ucznidéw. Szczegdlowa organizacje
zaje¢ opracujg nauczyciele 1 przedstawig do opinii organowi prowadzacemu Zespot
Szkot. Zajecia zaakceptowane przez Rade Gminy bedg zajeciami ptatnymi.

. Zespdt zapewnia rézne formy opieki 1 pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna.



1) kazdy uczen jest objety réznymi formami opieki 1 pomocy w momencie, kiedy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych bedzie potrzebne takie
wsparcie; zadania te realizujg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy,

2) przewiduje si¢ szczegdlne formy sprawowania indywidualnej opieki nad
niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami najmlodszych klas szkoly podstawowej; lub  uczniami
rozpoczynajacymi nauke w szkole podstawowe;,

b) uczniami z innych obwodow rozpoczynajagcymi nauk¢ w gimnazjum,

c) uczniami z zaburzeniami rozwoju lub uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu,
mowy 1 wzroku, przewlekle chorymi, a w szczeg6lnosci uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego — realizujagcymi obowigzek
szkolny w szkole macierzystej,

d) wuczniom, ktorym z powodu roéznych uwarunkowan rodzinnych, losowych,
potrzebne sg szczegdlne formy opieki nad nimi, kazdorazowo ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow
(prawnych opiekundéw), rodzicami (prawnymi opiekunami),

3) uczniom w trudnej sytuacji materialnej szkota moze udzieli¢ pomocy w formie:

a) zwolnienia z ubezpieczenia od NNW,

b) zakupu 1 wypozyczenia podrecznikow,

c) 1nnej, przyjetej przez Rade Pedagogiczng.

4) uczniowie z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi moga by¢ na
pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) zwolnieni z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka.

§23
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

ZespoOt Szkot, wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze 1 profilaktyczne,
wspolpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu,
poprzez pedagoga szkolnego.

Pedagog rozpoznaje wstepnie trudnosci edukacyjne ucznia 1 wnioskuje do rodzicow
(prawnych opiekundéw) o kontakt z poradnig w celu szczegdtowej diagnozy dysfunkeji
dziecka 1 uzyskania opinii lub orzeczen.

W ramach wspoétpracy z poradnig pedagog szkolny dokumentuje i przekazuje jej
spostrzezenia dotyczace trudnosci dziecka w uczeniu sig.

. Uzyskanie opinii poradni jest niezbedne do podjecia decyzji w sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia realizacji obowigzku
szkolnego,

2) pozostawienia ucznia klasy 1 — 3 na drugi rok w tej samej klasie,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
ucznia,

4) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

5) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) dostosowania wymogoéw 1 warunkow sprawdzianu po klasie 6, egzaminu do
potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie.



Uzyskanie orzeczenia jest niezbedne do podjecia decyzji w sprawach:

1) objecia ucznia programem ksztalcenia specjalnego,

2) organizacji indywidualnego nauczania dla wucznia, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia w pelnym zakresie uczg¢szczanie do szkoty,

3) dostosowania wymogoéw 1 warunkow sprawdzianu po klasie 6, egzaminu do
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie.

Korzystanie z uslug poradni przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka jest
dobrowolne.

Opinie 1 orzeczenia s3 wydawane na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).
Zespol Szkot jest zobowigzany do stosowania zalecen 1 wskazowek zawartych w
opiniach 1 orzeczeniach, o ile zostaly one przekazane przez rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia dyrektorowi, wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

§ 24

Zasady i formy wspoldzialania Zespolu Szkol z rodzicami (prawnymi opiekunami) w

I.

4.

zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Zesp6Ot Szkot organizuje co najmniej 4 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami), stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze — na poczatku roku szkolnego, w potowie I okresu, po I okresie
1w potowie II okresu.

. Ponadto mozliwe sa:

1) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami), po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu,

2) spotkania z wychowawcg wynikajace z biezacych potrzeb oddziatu,

3) spotkania z dyrektorem, nauczycielami w wyznaczonych godzinach,

4) wizyty w domu rodzinnym.

. Zesp6t Szkot bedzie podejmowal nastepujace formy wspoldziatania z rodzicami

(prawnymi opiekunami):

1) =zapozna ogo6t rodzicow (prawnych opiekundéw) z opracowanym programem
wychowawczym, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) przedstawi dokladnie sprecyzowane wymagania stawiane uczniom dotyczace
pozadanych przez Zespot Szkot ich zachowan, ktore zapewnig utrzymanie tadu
spotecznego w Zespole,

3) wilaczy tematy z zakresu wychowania do tematyki spotkan okresowych z
rodzicami (prawnymi opiekunami),

4) wilaczy rodzicow (prawnych opiekundéw) do pomocy przy realizacji zamierzen
wychowawczych 1 ksztatlceniowych Zespotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) beda wspotdziata¢ z Zespotem Szkol w sprawach
ksztatcenia poprzez:



1) znajomos$¢ zadan i1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie 1 szkole oraz
zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania,

2) znajomos¢ szczegOtowych zasad oceniania,

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

5) wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Zespotu.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zagdanie
Woéjta Gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg
obowigzani informowa¢ go o formie spetlnienia obowigzku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka realizujagcego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkola na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 25

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia

1. Pedagog szkolny zobowigzany jest do organizacji spotkan z uwzglednieniem
preorientacji zawodowe].

2. Dyrektor oraz nauczyciele wychowawcy klas Il gimnazjum organizuja spotkania z
przedstawicielami niektorych szkot ponadgimnazjalnych.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych.

4. Zesp6t umozliwia uczniom klas III uczestniczenie w targach szkot
ponadgimnazjalnych.



§ 26
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalnos¢ imnowacyjng 1 eksperymentalng, ktéra dotyczy
mozliwosci  wprowadzania nowych rozwigzah programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujagcych warunkow dziatania 1
organizacji szkoty.



1.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

§27
Zadania i obowiazki nauczycieli

Szczegdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor
Zespotu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel jest w szczegdlnosci zobowigzany:

1) planowac prace dydaktyczng, formutowa¢ wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow oraz stosowac zapisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgtasza¢ usterki Dyrektorowi Zespotu,

4) przestrzegac zapisow statutowych,

5) zapozna€ si¢ z aktualnym systemem prawnym w o$wiacie,

6) w pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowacé przestrzeganie
regulaminow,

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

9) pei¢ dyzury zgodnie z harmonogramem,

10) prawidlowo realizowa¢ podstawe programowa, program nauczania 1 dgzy¢ do
osiggnigcia jak najlepszych wynikow,

11) tworzy¢ warunki do aktywnego 1 tworczego udzialu ucznidw w procesie
edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia si¢ 1
dziatania, ksztattowanie dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe],

12) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

13) chroni¢ ucznidw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowac
niezbedng opiek¢ w zakresie profilaktyki zgodnie z obowigzujacym Programem
Profilaktyki,

14) udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

15) systematycznie wspotpracowaé z domem rodzinnym uczniow,

16) odpowiada¢ za bezstronne, obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwie
traktowac wszystkich uczniow,

17) realizowa¢ zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

18) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej oraz
umiejetnosci pedagogiczne,

19) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

20) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet,

21) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

22) stosowac¢ nowatorskie metody pracy 1 programy nauczania,

23) prowadzi¢ opieke nad studentami realizujagcymi praktyki,



24)

25)

26)

27)

28)
28)

29)

zapewni¢ opieke podczas wycieczek przedmiotowych — opiekunem podczas
wycieczek w Paszynie jest nauczyciel przedmiotu,

zapewni¢ odpowiednig ilos¢ opiekunow, posiadajacych kurs organizatoréw
wycieczek, podczas organizowanych przez siebie wycieczek poza miejscowosé
Paszyn; kierownik wycieczki organizujac wycieczke dostarcza dyrektorowi wraz z
karta wycieczki, imienne wykazy ucznidow, ktorymi opiekuja si¢ poszczeg6lni
opiekunowie oraz podpisany przez uczniow plan 1 regulamin wycieczki,
podczas imprez: krajoznawczo — turystycznych, imprez turystyki kwalifikowane;,
imprez wyjazdowych zapewni¢ opieke uzgodnionej z dyrektorem grupie
uczestnikow,

wykonywa¢ polecenia Dyrektora Zespotu wynikajace z odrebnych przepisow
traktujacych dyrektora jako kierownika zakladu, a nauczyciela jako pracownika,
dokona¢ wyboru podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
realizowa¢ zajecia opiekuncze, wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1
zainteresowania uczniow,

przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest zobowigzany do:

1)

c)

2)

wspotdzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

systematyczne informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym:;
zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1
wilaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci 1
umiejetnosci,

informowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o sukcesach i1 klopotach ich
dzieci, a takze wilaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i
fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

zachgcanie rodzicow (prawnych opiekunow) do wspdldecydowania w sprawach
oddzialu przedszkolnego, wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg
udziat dzieci,
planowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢ poprzez:

a) planowanie pracy zgodnie z ramowym rozkladem dnia oraz uwzgledniajacej

potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

b) stosowanie roznych form organizacyjnych w pracy z dzie¢mi (praca z catg grupa,

w zespotach 1 indywidualnie), ktore powinny wzajemnie wspdtpracowac,

c) proponowanie dzieciom atrakcyjnych metod 1 form pracy, dostosowanych do

potrzeb 1 mozliwos$ci indywidualnych dzieci,

d) systematyczne i poprawne pod wzgledem merytorycznym dokumentowanie pracy

wychowawczo — dydaktycznej,

e) monitorowanie 1 dokonywanie ewaluacji efektow wlasnej pracy,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji w
arkuszach obserwacyjnych,



g) planowanie 1 prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikow
obserwacji,

h) informowanie, na koniec roku szkolnego o wynikach koncowych prowadzonych
obserwacji — rodzicow (prawnych opiekundéw), ktdrzy maja prawo do informacji
o postepach 1 osiggnig¢ciach dziecka,

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb  rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji poprzez:

a) prowadzenie obserwacji w oparciu o arkusz obserwacji dziecka, zawierajacy
zestaw umiejetnosci dzieci dostosowany do wieku dzieci,

b) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnos$ci w arkuszach obserwacji,

c) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) 2 razy w roku poprzedzajagcym rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie 1 szkoty podstawowej w oparciu o wybrane narzedzia,

d) sporzadzanie sprawozdania indywidualnego dla kazdego dziecka,

e) gromadzenie, eksponowanie 1 analize osiggnie¢ dzieci (teczki przedszkolakow,
podreczniki, prace),

4) wspdlprace ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

opieke zdrowotng 1 inng poprzez:

a) konsultacje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng, logopedyczna
1 terapeutyczng dotyczaca sposobow oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) realizacje zapisOw orzeczenia 1 wskazan poradni psychologiczno - pedagogicznej,

c) wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia dzialan w pracy wychowawcze;:
przedszkole — dom,

d) wspolprace z osrodkiem zdrowia.

§28
Zadania wychowawcy

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

. Funkcje wychowawcy Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegbdlne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek 2/3
rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow danego oddziatu, a tym takze na wniosek
samego wychowawcy, Dyrektor Zespotu moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w
ciggu roku szkolnego.

. Wychowawca pracuje w oparciu o stworzony przez siebie plan pracy wychowawcy.

. Szczegotowe obowigzki 1 zadania wychowawcy:

1) organizowanie procesu wychowawczego w zespole, ksztattowanie atmosfery dobrej
pracy, zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrdd uczniow,

2)rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spotecznos$cia szkotly,



3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych, organizowanie opieki nad uczniami z trudnos$ciami,

4) otaczanie opiekg ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,

5) systematyczne informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w
nauce, trudno$ciach rozwojowych 1 zachowaniu uczniow na terenie Zespohu oraz
organizowanie wzajemnych kontaktow miedzy rodzicami, nauczycielami 1
Dyrekcja Zespotu,

6)prowadzenie dziatalnosci dla upowszechniania kultury pedagogiczne; wsrdd
rodzicow,

7) inspirowanie 1 organizowanie S$rodowiska wychowawczego na rzecz Zespohu,
integrowanie Zespotu ze srodowiskiem,

8)inicjowanie samorzadnej dzialalnosci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

9) systematyczne oddziatywanie na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

10) wyrabianie u ucznidéw nawykdéw uczestnictwa w zyciu Zespotu,

11) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankéw,

12) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia

(dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne) oraz innej dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) ustalania oceny zachowania swoich uczniow w oparciu o zasady oceniania,

2) ustalania wilasnych form nagradzania 1 motywowania wychowankow (przy
wspolpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami),

3) wspoldecydowania z samorzadem klasy 1 rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidow o programie 1 planie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,
zgodnych ze Szkolnym Programem Wychowania i1 Szkolnym Programem
Profilaktyki,

4) wuzyskanie pomocy merytorycznej 1 psychologiczno — pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od kierownictwa Zespohu, pedagoga szkolnego i1 innych
instytucji wspomagajacych Zespot Szkot.

§ 29

Zadania zespolow nauczycielskich

1. W Zespole Szkot w Paszynie dziataja:
1) Zesp6t Oddziatu, ktéry tworza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale,
2) Zespo6t Wychowawcow, ktory tworzg wszyscy wychowawcy oddziatow,
3) Zespoty Przedmiotowe,
4) Zespoty Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Do zadan Zespotu nauczycieli danego oddziatu nalezy:
1) uchylony
2)analizowanie zalecen pedagoga szkolnego w odniesieniu do opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznych,
3) opracowywanie 1 zatwierdzanie planu pracy; formutowanie wnioskow,
4) dokumentowanie prac,



5) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy:
1) wspoldziatanie z Samorzagdem Uczniowskim,
2) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

Do zadan Zespotu Przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze analizowanie programow nauczania oraz ofert wydawniczych,

2) konsultacje w zakresie formulowania wymagan edukacyjnych oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w tworzeniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania: innowacyjnych,
autorskich, eksperymentalnych.

Do zadan Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko czy uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku czy uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
czy ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego 1 sposobu
ich realizacji — w przypadku ucznia gimnazjum 1 szkoty ponadgimnazjalne;.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze 1 przedmiotowe lub inne
zespoty, np. do realizacji projektu, zadania, problemu.

Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

§30
Zadania innych pracownikow

W Zespole Szkot jest stanowisko wicedyrektora, ktory realizuje zadania zgodnie z
przydzialem czynnosci.

Pracownik administracyjny realizuje zadania z zakresu spraw organizacyjnych i
techniczno — kancelaryjnych Zespolu, w tym rowniez dziatania zwigzane z
obowigzkiem szkolnym. Przygotowuje dokumenty dotyczace spraw osobowych
pracownikow, sprawozdawczos$ci statystycznej po wczesniejszym uzgodnieniu z
Dyrektorem Zespotu, zgodnie z przydziatem czynnosci.



3. Pracownicy obstugi realizuja zadania w zakresie utrzymania czystosci, porzadku i
estetyki obiektow oraz nieruchomosci, na ktorych polozone sa obiekty szkolne,
zgodnie z przydziatem czynnosci.

4. Szczegodlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow administracyjno —
obstugowych sporzadza Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac przepisy Kodeksu Pracy
oraz Regulaminu pracy Zespotu.

5. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad BHP zawartych w
przepisach ogdlnych, przestrzegania ustalonych zasad i1 procedur obowigzujacych w
szkole 1 wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot jesli
zachodzi taka potrzeba.

§ 31

1. Zasady rekrutacji w szkole podstawowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia

gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia (nauka jest obo-
wiagzkowa do ukonczenia 18 roku zycia),

do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowe],

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza obwo-
dem szkoly podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miej-
scami,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowej moze
takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem 31 grudnia konczy 6 lat, jezeli wyka-
zuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej oraz korzystato z wy-
chowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w kto-
rym ma rozpocza¢ nauke w szkole,
jesli dziecko 6 — letnie nie uczeszczato do przedszkola, rodzice rowniez moga za-
pisac je do pierwszej klasy pod warunkiem dostarczenia, wraz z wnioskiem do za-
pisu, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowe;j,
decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;,
obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej pu-
blicznej albo niepubliczne;j,
za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci uposledzo-
nych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowaw-
czych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami,
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obo-
wigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola oraz okresla warunki jego
spetiania; dziecko spetniajace odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki w tej formie, moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na takg forme spetniania
obowigzku szkolnego lub na nauke,



9) kandydaci poza obwodem szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierw-
szej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami,

10) kryteria 1 terminy rekrutacji do szkoly podstawowej ustala organ prowadzacy,

11) kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow,

12) organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kry-
teriow przyjec

13) sktad, szczegdlowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegdtowy tryb przepro-
wadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego, okre-
$la odrebne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
wydane na podstawie art. 20 1 ustawy o systemie o$wiaty.

. Zasady rekrutacji w gimnazjum:

1) do gimnazjum uczegszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat; podle-
gaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia,

2) dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla
szko6t obwod,

3) warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej 1 zaswiad-
czenie o wynikach sprawdzianu po klasie szostej szkoty podstawowej oraz po-
twierdzenie zamieszkania ucznia na danym terenie,

4) dyrektor gimnazjum moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organi-
zacyjne na to pozwalaja, a organ prowadzacy wyrazi zgodg,

5) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz po zasi¢gnieciu opinii
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowigzku szkolnego,

6) obowigzek szkolny spehia si¢ przez uczeszczanie do gimnazjum publicznego albo
niepublicznego,

7) za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rdwniez udzial dzieci uposledzo-
nych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowaw-
czych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli gimnazjum na-
dal dysponuje wolnymi miejscami,

9) kryteria 1 terminy rekrutacji do gimnazjum ustala organ prowadzacy,

10) kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow,

11) organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetienia kry-
teriow przyjec,

12) sktad, szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegdlowy tryb przepro-
wadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego, okre-
$la odrebne rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
wydane na podstawie art. 20 1 ustawy o systemie o$wiaty,

13) za osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej kan-
dydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty,

14) osiagniecia, punkty oraz terminy rekrutacji do gimnazjum co roku okresla Kurator
Os$wiaty.



I.

Rozdzial VI
Uczniowie

§ 32
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej, odpowiednich warunkow pobytu w szkole 1 na
wycieczkach, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, jak
rowniez do ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej,

3) w przypadku niepetnosprawnosci do skutecznego dostepu do o$wiaty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie edukacyjnym 1
wychowawczym, swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci
dotyczacych zycia w szkole, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych 0sob,

5) nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow),

6) nauki opartej na:

a) rozwijaniu u dziecka szacunku dla praw czlowieka,

b) rozwijaniu u dziecka szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowe;,
jezyka 1 wartosci, wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, jak 1 dla
innych kultur,

c) przygotowania dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie, w
duchu zrozumienia 1 tolerancji,

d) rozwijania u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego,

7) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,

11) wspoldziatania w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych i1
ksiggozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w wewng¢trznych regulaminach
poszczegbdlnych pracowni.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ ze skargg w takim przypadku
do:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela,
c) Dyrektora Zespotu,
d) Rady Pedagogicznej,
e) Samorzadu Uczniowskiego,

2) kazda skarga musi by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni; organem powotanym do
rozpatrywania skarg za nieprzestrzeganie praw ucznia jest komisja powotana przez,
Dyrektora Zespotu Szkot, ktéory po zapoznaniu sie¢ z jej opinig podejmuje
odpowiednig decyzjg,



1.

3) w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Zespotu Szkét

przyshuguje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia prawo odwotlania si¢ do
decyzji Dyrektora Zespotu Szkot do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 33

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty,

przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ edukacyjnych w sposob przewidziany przez
specyfike przedmiotu oraz zalecony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
regularnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem lekcji
(z wyjatkiem chor6b 1 innych sytuacji rodzinnych),

wlasciwie zachowywac si¢ podczas zajec:

a) nie spozniac si¢ na zajecia,

b) nie zaklocac toku lekcji,

¢) nie rozmawiac¢ podczas zaje¢ bez wyraznego polecenia nauczyciela,

d) zglasza¢ nauczycielowi ewentualne problemy,

e) bra¢ czynny, na miar¢ swoich mozliwos$ci, udziat w zajeciach,

f) wstawac, gdy do klasy wejdzie dyrektor, nauczyciel, rodzic lub inna osoba,
g) zostawia¢ w sali lekcyjnej tad 1 porzadek,

posiada¢ zeszyt do korespondencji, w ktorym rodzic, na pierwszym zebraniu z
wychowawcg w danym roku szkolnym, umieszcza wzor podpisu,

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow 1
innych pracownikéw szkoty,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
szanowac 1 troszczy¢ si¢ o mienie szkolne, nie niszczy¢ pomocy naukowych,
sprzetu 1 wystroju szkoty,

przestrzega¢ zasad wspoOtzycia spotecznego, szanowaé poglady i1 przekonania
innych, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig (nie uzywaé wulgaryzméw),

uzywac zwrotow grzecznosciowych,

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

dba¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow, starac¢
si¢ przekonywac innych o szkodliwosci ich dziatania na organizm ludzki,

spelnia¢  wszystkie polecenia Dyrektora Zespotlu Szkot, nauczycieli 1
wychowawcoéw dotyczace pobytu w szkole, wypehiania obowigzku szkolnego 1
realizacji zadan szkoty,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty; godnie reprezentowac szkote,

nosi¢ stroj galowy (biatg koszule, ciemng spodnice, spodnie) w czasie:

a) uroczystosci szkolnych,
b) grupowych 1 indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze

reprezentacji,

c) 1imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy,

17) nosi¢ czyste ubranie, ktore zakrywa brzuch, uda, dekolt i ramiona,
18) posiada¢ wazng legitymacje szkolna,
19) zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku szkolnego, na obuwie zamienne o jasnej

podeszwie,



20) posiada¢ odpowiedni strd) i1 obuwie zamienne na lekcjach wychowania
fizycznego (bialy podkoszulek, ciemne spodenki i biate skarpetki),

21) dba¢ o fad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych (za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie),

22) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

23) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

§ 34
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci

Kazdorazowa nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia¢ do 7 dni od powrotu do
szkoly w zeszytach do korespondenciji.

Nieobecnosci dluzsze niz 1 tydzien winny by¢ usprawiedliwione zaswiadczeniem
lekarskim.

Prosba rodzica (prawnego opiekuna) o zwolnienie ucznia z lekcji rdwniez musi by¢
wpisana do zeszytu korespondencji.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji ma obowigzek uzupetni¢ materiat
programowy 1 wiadomosci z tych lekcji.

§ 35

Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

I.

W czasie lekcji nie wolno uzywaé telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

Uzywanie w/w przedmiotow bedzie skutkowalo wylaczeniem ich przez wlasciciela
oraz przekazaniem ich do przechowania w szafie pancernej. Odebra¢ w/w sprzet moga
jedynie rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 36
Warunki pobytu w Zespole Szko6l zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

Zesp6t Szkot organizuje zajecia w warunkach odpowiadajacych przepisom BHP.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy ucznidw ujetej w planie organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas

prowadzonych zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz

imprez organizowanych w szkole 1 przez szkolg poprzez:

1) przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zajeé¢, szczegdlnie za$ nauczyciele:
techniki, fizyki, chemii, kultury fizycznej,



2) w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote oraz imprez kulturalno —
rozrywkowych, sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoly lub
organizowanych poza terenem szkoly, uczniowie nie moga pozostawaé bez
nadzoru os6b do tego upowaznionych,

3) nauczyciele wychowania fizycznego muszg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci, uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie
lub dolegliwosci, powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania
planowanych ¢éwiczen i w miare potrzeby kierowania do lekarza. Cwiczenia
powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

4) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo,

5) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia na korytarz, ,,za drzwi”’, w czasie zajec,
gdyz jest odpowiedzialny za ucznia w tym czasie,

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasg przejmie w
tym czasie inny pracownik szkoty,

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest laczenie grup ucznidbw (rowniez calych klas) 1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa,

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), w ktérym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia
ze szkoty oraz informacjg:

,Usprawiedliwiam nieobecnos¢ dziecka w szkole i bior¢ za nie odpowiedzialno$¢ w
wyZe] wymienionym czasie”.

9) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u mnego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z innym nauczycielem lub biblioteka,

10)uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundow).

W czasie imprez szkolnych, w ktorych uczniowie uczestniczg wraz z rodzicami
(prawnymi opiekunami) odpowiedzialno$¢ za nich ponosza rodzice (prawni
opiekunowie).

W czasie obecnosci ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw

oraz po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury pracownikow szkoty:

1) w ciagu dnia nauki sg przerwy okreslone w tygodniowym czasie pracy: 5 — cio, 10
— cio, 15 — sto minutowe, w czasie pogody uczniowie wychodzg na plac przed
szkota.

W czasie niepogody 1 w sezonie jesienno — zimowym przerwy uczniowie spedzajg na
korytarzach szkolnych.

Grafik dyzurow nauczycielskich opracowuje wicedyrektor zgodnie z tygodniowym
planem lekcji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyzury rozpoczynaja si¢ na 20 minut przed pierwszg lekcja kazdego dnia, koncza si¢
wraz z koncem przerwy przed ostatnig lekcja.

Dyzury petnione sg na korytarzach i na podwoérku szkolnym.

Nauczyciele przebywaja na wyznaczonych dyzurach przez wszystkie przerwy zgodnie
z grafikiem.

Zmiany dyzurow dokonuje wicedyrektor jezeli wymaga tego lepsza organizacja pracy
1 zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, na prosb¢ nauczyciela jesli poprawi to
bezpieczenstwo uczniow.

W czasie petnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych na danym terenie.

Réwnoczesnie z dzwonkiem konczacym przerwe, opieke nad dzie¢mi przejmuje
nauczyciel majacy z nimi lekcjg.

Jezeli uczniowie w czasie przerwy sg na korytarzu, to po dzwonku na lekcje ustawiaja
si¢ przy sali, w ktorej maja lekcje.

Nauczyciel bez zgody dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na jego miejscu dyzurowania
zastgpuje go nauczyciel odbywajacy za niego lekcje.

W razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru, nauczyciel dyzurujacy wzywa do
pomocy innych nauczycieli lub pracownikdéw szkoly 1 postepuje zgodnie z przepisami
0 postepowaniu w czasie wypadku.

Z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka w cigzy az do rozwigzania, jesli przedlozy
dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie oraz kazdy nauczyciel, ktoremu
lekarz wyda stosowne zaswiadczenie.

Wychowawcy zobowigzani s3 do przeprowadzenia pogadanek zwigzanych z
tematyka:

1) ochrony przeciwpozarowej,

2) przestrzegania zasad ruchu drogowego,

3) bezpieczenstwa zabaw zimowych 1 letnich,

4) zagrozenia wscieklizna,

5) szkodliwosci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, picia alkoholu, AIDS,

6) zdrowej zywnosci 1 aktywnego wypoczynku, bioterroryzmu,

7) bezpiecznych zabaw przy choince, z petardami, fajerwerkami itp.

W trakcie wycieczek organizowanych przez Zespdt za bezpieczenstwo ucznidow

odpowiada kierownik oraz opiekunowie wycieczek szkolnych:

1) kierownika wycieczki wyznacza dyrektor,

2) kazdorazowo organizacja wycieczki jest poprzedzona rozmowa kierownika z
dyrektorem Zespolu Szkol, ktoéra ma na celu ustalenie zasad organizacji wycieczki
1 liczby opiekunow,



21.

22.

23.

24.

3)
4)

5)

6)

7)

8)

opiekunow wyznacza kierownik, po uzyskaniu ustnej zgody Dyrektora Zespohlu

Szkot,

kierownik 1 opiekunowie zobowigzani sg do znajomosci 1 petnego przestrzegania

przepisdéw dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek,

kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie

uprawnienia, upowazniony przez Dyrektora Zespolu. Opiekunem moze by¢

nauczyciel lub osoba sposrdd rodzicow dzieci danej klasy, pod warunkiem
wyrazenia zgody 1 pisemnego o$wiadczenia wspotodpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki,

kierownik wycieczki organizuje wycieczke, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje regulamin wycieczki 1 wzory drukow — informacji o wycieczce 1
zgody rodzicéw na wyjazd,

b) rozdaje uczniom w/w druki 1 zbiera od nich podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw),

¢) zapoznaje uczniow i opiekundéw z regulaminem wycieczki,

d) dostarcza dyrektorowi na 4 dni przed planowang datag wycieczki kompletng
dokumentacje¢ zawierajaca: karte wycieczki, listy uczestnikow wraz z
pisemnym oswiadczeniem opiekuna o odpowiedzialno$ci za wymienionych
uczniow, pisemne zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), podpisany przez
ucznidéw opiekunow regulamin wycieczki,

e) po odbytej wycieczce dostarcza dyrektorowi rozliczenie wycieczki,

w czasie trwania wycieczki nadzor nad caloksztattem organizacyjnym sprawuje

kierownik wycieczki,

kierownik nie moze by¢ rownoczes$nie opickunem.

Kazde stuzbowe wyj$cie nauczyciela ze szkolty musi by¢ zapisane przez niego w
ksiedze wyjsc.

Wyjscie stuzbowe nauczyciela poza miejsce, w ktérym znajduje si¢ szkota musi by¢
poswiadczone na delegacji.

Wyjscie ucznidow wraz z nauczycielem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
nosi nazwe¢ wycieczki przedmiotowe;.

Podczas wycieczki przedmiotowej opieke nad uczniami zapewnia nauczyciel
przedmiotu.

§ 37

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow

. Uczen moze otrzymac¢ nagrody za:

1) rzetelng nauke 1 prace spoleczna,
2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwagg.

Ustala sie nast¢pujace rodzaje nagrod dla ucznia:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy,



2) pochwata dyrektora wobec ucznidw, nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) wpis do Zlotej Ksiegi,

5) nagrody rzeczowe.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu Szkét na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

. Zanieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu Szkol,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespolu Szkoét udzielong publicznie wobec
uczniow,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

6) w uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty,

7) usunigciem ze szkotly, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

. Kar¢ wymieniong w pkt. 4.1 nakfada nauczyciel — wychowawca.

. Kar¢ wymieniong w pkt. 4.2 1 3 naktada Dyrektor Zespotu Szkot.
§ 38

Tryb odwolania sie¢ od kary

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary (uczen lub rodzic zglasza pisemny wniosek):
1) wymienionej w & 37 pkt. 4.1 do Dyrektora Zespotu Szkot,
2) wymienionej w & 37 pkt. 4.2 1 3 do Rady Pedagogiczne;.

. Kara moze by¢ anulowana za por¢czeniem Rady Rodzicow, przez osobe lub organ,
ktory jej udzielil.

Sposdb odwotywania si¢ od kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zglasza si¢ do osoby udzielajacej kare,

2) nastepnie do wychowawcy klasy lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawg rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot, Rada
Pedagogiczna lub Kurator O$wiaty,

4) kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz
szkotly lub srodowiska,

. Kary wymienione w & 37 pkt. 4.6 moga by¢ zastosowane w przypadku:

1) gdy nie daty rezultatu kary wymienione w & 37 pkt. 4.1 — 5,

2) gdy uczen stwarza swoim postgpowaniem zagrozenie dla srodowiska szkolnego,

3) gdy uczen wchodzi w kolizje z prawem wymuszajac interwencj¢ organow
porzadku publicznego, $cigania.



§ 39

Przypadki, w ktorych Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Ustala si¢ nastgpujace przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
zobowigzujacag Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

2) dopuszczenie si¢ kradziezy,

3) picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykOw na terenie Zespotu Szkot,
4) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,

5) demoralizowanie innych ucznidéw,

6) permanentne i razgce naruszanie postanowien Statutu Zespotlu Szkot.



Rozdzial VII
Szczegoélowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 40
Zalozenia ogodlne

1. Zasady oceniania okreslaja warunki 1 sposdb oceniania w szkole podstawowej oraz
gimnazjum w Paszynie.

2. Przepisow statutu nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim.

3. Ocenianie z religii 1 etyki odbywa si¢ wg skali jak z pozostatych przedmiotow.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego:
1) ocenianie wewngatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezagce 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

d) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w



stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spofecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkotly.

§ 41
Zasady informowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw)

. Na pierwszym spotkaniu we wrze$niu kazdego roku szkolnego wychowawcy oraz

nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na pierwsze] lekcji, we wrzesniu kazdego roku szkolnego, nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotdw informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) jest poswiadczony podpisem
rodzica (prawnego opiekuna) w dzienniku lekcyjnym.

Fakt poinformowania uczniow jest poswiadczony zapisem odpowiedniego tematu
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.



I.

§ 42
Kryteria oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria ocen z
zachowania ucznia uwzgledniajace wizerunek sylwetki absolwenta szkoty
podstawowej 1 gimnazjum. S3 to:

1) postawy wobec samego siebie 1 do obowigzkow szkolnych:

a) dba o swoje zdrowie, higien¢ osobista,

b) nie ulega nalogom,

c) wobec zagrozen umie zajac¢ krytyczne stanowisko,

d) dba o swoj schludny 1 estetyczny wyglad, o kulture stowa,

e) jest pilny, systematyczny, punktualny, sumienny w nauce i wykonywaniu innych
obowigzkéw, wytrwaly 1 samodzielny w pokonywaniu trudnosci,

f) rozwija zainteresowania i1 uzdolnienia, dba o podreczniki i pomoce szkolne,
przestrzega zasad bhp,

g) akceptuje siebie majac swiadomos$¢ swoich mocnych 1 stabych stron,

h) pracuje nad wlasnym rozwojem, budujac swoj system wartosci, rozwija swoje
pasje 1 zainteresowania,

1) jest aktywny 1 tworczy — potrafi zaprezentowac 1 obroni¢ swoje zdanie, szanujac
tych, ktorzy majg odmienne poglady,

J) potrafi 1 chce podejmowaé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego
zdrowia,

k) dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w domu 1 w szkole, jest
pogodny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go S$wiat, siebie 1 innych ludzi,
traktuje nauke jak co$ oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego,

1) jest ciekawy $wiata, chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z roznych zréddel,
interesuje si¢ otaczajagcym go $wiatem, dostrzega jego zlozono$¢, analizuje
istniejgce w nim zaleznosci 1 zwiazki przyczynowo — skutkowe, stara si¢
poszerzy¢ swoja wiedze, jest aktywny umystowo — na og6t si¢ nie nudzi,

b jest krytyczny — potrafi selekcjonowac i porzadkowaé zdobywane informacje 1
oceni¢ ich przydatnos$¢ do okreslonego celu,

m) jest odpowiedzialny — stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan,
wykorzystujac wcezesniejsze doswiadczenia 1 gotdéw jest ponosi¢ konsekwencje
swoich czyndw, cieszy si¢ z sukcesow, akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie
— wytrwale 1 konsekwentnie szuka innych rozwigzah napotykajac na problem,
stara si¢ go rozwigzac, jesli trzeba, zwraca si¢ o pomoc do os6b ze swojego
najblizszego otoczenia 1 korzysta z niej, potrafi $wiadomie dazy¢ do
usprawnienia swojego warsztatu pracy: wykorzystania nowych zrodet wiedzy,
opanowania nowych narzedzi, dziatajagc w grupie, poczuwa si¢ do
wspotodpowiedzialnosci,

n) jest otwarty — wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarzaja mu dom 1 szkota,
rozumie (cho¢ nie znaczy to juz, ze przyjmuje bezkrytycznie) ograniczenia
wynikajace z jego wieku chetnie 1 skutecznie nawigzuje kontakty, prezentujac
sw0j punkt widzenia i rozwazajac poglady innych, wie, ze istnieja rdzne sposoby
komunikowania si¢ 1 bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych,

2) postawy wobec innych:
a) umie wspoipracowaé w grupie,
b) szanuje prace innych, jest tolerancyjny, pomaga innym,



c¢) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

d) przejawia troske o mienie szkotly,

e) otacza szacunkiem ludzi starszych,

f) jest asertywny,

g) jest wrazliwy na potrzeby 1 krzywdg¢ innych,

3) postawy wobec spofeczenstwa, przestrzeganie norm spotecznych:

a) zna 1 szanuje symbole narodowe, tradycje 1 miejsca pamig¢ci narodowej swojego
regionu,

b) ma poczucie tozsamos$ci narodowe],

c) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu 1 reagowaniu na zlo, a w sposobie
bycia nie narusza godnosci wilasnej oraz innych,

d) ma szacunek dla rodziny i1 $wiadomos$¢, Ze jest ona najwazniejsza dla
prawidlowego rozwoju 1 szczes$cia nie tylko pojedynczych ludzi, ale catego
spoteczenstwa,

e) rozumie odmienno$¢ 1 komplementarnos¢ rol kobiety 1 m¢zczyzny oraz to, ze juz
dzi$ pracuje na to jaka bedzie jego przyszta rodzina,

f) umie podejmowac niepopularne decyzje oraz ograniczy¢ swoje potrzeby dla
wiekszego dobra (bardziej ,,by¢” niz ,,mie¢”),

g) umie rzetelnie pracowac, ma szacunek dla pracy, jest zaradny i odpowiedzialny,

h) odpowiedzialnie funkcjonuje w demokratycznym spoleczenstwie i1 wilasciwie
rozumie ideaty: demokracji, tolerancji, wolnosci i urzeczywistniania si¢ (petni
istnienia),

4) postawy wobec §wiata kultury:

a) umie zachowa¢ si¢ w miejscach odbioru kultury (kino, teatr, galeria,

filharmonia),

b) jest przygotowany do odbioru innych stylow kultury, sztuki, taktownego 1

kulturalnego uczestnictwa w dyskusji,

c) potrafi samodzielnie 1 krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z réznych zrodet

informacji,

d) umie oprze¢ si¢ presji rowiesnikow, mody 1 negatywnym wzorcom
upowszechnianym przez mas — media,

e) szanuje historie, kulture i tradycj¢ narodowg z jej regionalnym bogactwem,

f) zna chrzescijanskie korzenie Europy oraz dziedzictwo kulturowe 1
cywilizacyjne $wiata,

g) ma szerokie zainteresowania 1 pasje poznawcze,

h) chetnie podejmuje proby ekspresji artystycznej: na miarg¢ swoich mozliwosci
$piewa, gra, rysuje i maluje; ma swoje upodobania jako twoérca 1 odbiorca
sztuki,

5) postawy wobec srodowiska:

a) szanuje przyrode,

b) zna dziatania proekologiczne (nie $mieci, segreguje sSmieci, oszczgdza wodg,
energi¢ elektryczng, gaz),

c) jest wrazliwy na otaczajaca go przyrodg i pickno natury oraz postrzega swiat
jako sacrum, gdzie wszystko jest powigzane, a cztowiek jest odpowiedzialny
za zachowanie tej harmonii.

2. Uczen otrzymujacy oceng:
1) wzorowa:
a) systematycznie ucze¢szcza do szkoty (z wylaczeniem chordéb oraz innych
sytuacji rodzinnych),



b) usprawiedliwia nieobecnosci (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty),

¢) nie ulega nalogom,

d) dba o kulture slowa, higieng¢ osobista i estetyczny wyglad (nie farbuje

witosdéw, nie maluje sig),

€) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie 1 innych,

f) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom,

g) przeciwstawia si¢ agresji 1 wulgarnosci,

h) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg 1 nienagannymi manierami,

1) spontanicznie 1 samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoly i spotecznosci

szkolnej,

J) rozumie normy spoteczne i je stosuje,

k) spontanicznie spieszy z pomocg innym,

1) zapobiega bojkom i przemocy,

}) sumiennie wypeknia obowigzki szkolne, rozumie potrzebe pracy nad soba,

m) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

n) nie ma uwag negatywnych,

0) nie ma spoznien nieuzasadnionych,

p) musi uczestniczy¢ w realizacji projektu gimnazjalnego,

r) podczas realizacji projektu gimnazjalnego aktywnie bierze udzial w
formulowaniu tematu projektu oraz w kluczowych dziataniach na
poszczegbdlnych etapach jego realizacji,

2) bardzo dobra:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty (z wylaczeniem chorob oraz innych
sytuacji rodzinnych),

b) usprawiedliwia nieobecnosci (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty),

c) zachowuje si¢ kulturalnie,

d) nie ulega natogom,

e) dba o kulture stowa, higien¢ osobista 1 estetyczny wyglad (nie farbuje
witosdéw, nie maluje sig),

f) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie 1 innych,

g) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom 1 innym osobom,

h) przeciwstawia si¢ agresji 1 wulgarnosci,

1) rozumie normy spoteczne i je stosuje,

J) spontanicznie §pieszy z pomocg innym,

k) sumiennie wypehia obowiazki szkolne, rozumie potrzebg pracy nad soba,

1) uczestniczy w spotecznych akcjach organizowanych na terenie klasy 1 szkoty,

b bierze udziat w konkursach, turniejach i zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej szkolnym,

m) wykonuje zadania na rzecz klasy,

n) ma najwyzej 1 uwage negatywng w ciggu miesigca,

0) ma najwyzej 1 nieuzasadnione spdznienie w ciggu miesigca,

p) pemhi aktywna rolg podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
cztonkoéw zespotu,

3) dobra:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty (z wytaczeniem chordb oraz innych

sytuacji rodzinnych),

b) usprawiedliwia nieobecnosci (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty),

¢) nie ulega nalogom,

d) dba o kulture slowa, higieng osobista 1 estetyczny wyglad (nie farbuje
witosdéw, nie maluje sig),



e) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie 1 innych,

f) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom,

g) przeciwstawia si¢ agresji 1 wulgarnosci,

h) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty 1 spotecznos$ci szkolnej,

1) stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole 1 na zewnatrz szkotly,

J) nie uchyla si¢ od wspolpracy i pomocy innych,

k) wypetnia obowigzki szkolne, stara si¢ pracowac i pracuje w miar¢ swoich

mozliwosci,

1) nie wychodzi samowolnie poza teren szkoly,

b ma najwyzej 2 uwagi negatywne w ciggu miesigca,

m) spOznit si¢ na zajecia najwyzej 2 razy w miesigcu,

n) prawidlowo wypehlit swoje zadania w okresie realizacji projektu

gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu 1 opiekuna projektu,
4) poprawna:

a) nie zawsze szanuje wlasnos¢ szkoty 1 prywatna,

b) niesumiennie wypelnia obowigzki szkolne, wybidrczo stosuje si¢ do
ustalonych zasad,

c) pracuje ponizej swoich mozliwos$ci, niestarannie lub niedbale,

d) upomniany dba o czystos$¢ i porzadek,

e) dazy do poprawy swojego zachowania,

f) ma najwyzej 3 uwagi negatywne,

g) spoOznil si¢ na zajecia najwyzej 3 razy w miesigcu,

h) wypetnial swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego lecz
zdarzylo mu si¢ nie wywigza¢ z przyjetych zadan, co bylo przyczyna
opoznien lub konfliktow w zespole,

5) nieodpowiednig:

a) czesto 1 $wiadomie (celowo) niszczy majatek szkoty,

b) narusza godno$¢ osobista, uzywajac slow 1 gestow uwlaczajacych,
obrazliwych,

c) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia innych,

d) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

€) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

f) nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

g) uzywa wulgarnych stow,

h) samowolnie opuszcza teren szkoty,

1) ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w ciggu miesigca,

J) spdznit si¢ na zajecia najwyzej 5 razy w miesigcu,

k) czesto zaniedbywal swoje obowiagzki podczas realizacji projektu
gimnazjalnego lub odmawiat wspdtpracy, co miato wptyw na przebieg
przyjetego przez zesp6t harmonogramu pracy 1 wigzalo si¢ ze zwiekszeniem
obowigzkéw innych czlonkow zespohu projektowego,

6) naganng:

a) narusza wlasnos¢ szkoty 1 wlasno$¢ prywatng (uczniéw 1 nauczycieli),

b) narusza nietykalno$¢ cielesng kolegow lub innych osob,

c) przesladuje psychicznie kolegow,

d) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,

e) zachowuje si¢ nagannie poza terenem szkoty,

f) nie wykazuje checi poprawy,

g) posiada lub korzysta ze szkodliwych uzywek (papierosy, alkohol itp.),

h) skandalicznie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, wycieczek, akademii,



1) korzysta na lekcji z telefonu komérkowego,

J) dopuscit si¢ kradziezy,

k) wymusza pieniadze,

1) popadt w konflikt z prawem,

b ma wigcej niz 5 uwag negatywnych w ciggu miesiaca,

m) spoznit si¢ na zajgcia powyzej 5 razy w miesigcu,

n) nie przystapil do realizacji projektu gimnazjalnego lub nie wywigzat si¢ ze
swoich obowigzkow mimo rozméw z czlonkami zespolu 1 opiekunem
projektu, a jego postawa byla lekcewazaca w stosunku do czlonkow
zespotu, jak 1 opiekuna.

7. Uczen, ktory zachowuje si¢ w stosunku do nauczyciela w sposéb obrazliwy,
niezaleznie od ilo$ci uwag otrzymuje ocen¢ naganng za dany miesigc.

8. Nagana dyrektora szkoly powoduje, ze dany uczen otrzymuje oceng naganng na dany
miesiac.

9. Pochwata dyrektora szkoty powoduje, ze dany uczen otrzymuje oceng¢ wzorowa na
dany miesiac.

§43
Skala Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

. Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach 4 — 6 szkoty podstawowej
11— III gimnazjum ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. W klasach 1 — 3 szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub glebokim sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.



§ 44

Sposob zasiegania przez wychowawce — przy ustalaniu oceny zachowania — opinii
nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia

1. Srédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele przedmiotOw wyrazaja swojg opini¢ pisemnie, wpisujac oceng
zachowania ucznia do tabeli przygotowanej przez wychowawcg.

3. Uczniowie danej klasy oraz oceniany uczen majg prawo wyrazi¢ wlasng oceng, opini¢
ustnie podczas godziny wychowawcze;.

§ 45
Skala i formy oceniania biezacego obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.  Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach: 4 — 6 szkoty podstawowej 1 w gimna-
zjum ustala si¢ cyframi od 1 do 6. Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezacych o
dopisanie znakow: - lub + do ocen: 3,4,5 inne kombinacje ocen sg niedopuszczalne.

2. W Zespole obowiazuja nastepujace formy oceniania:
1) S - sprawdzian pisemny
2) W - wypowiedz ustna
3) K - kartkowka, dyktando — maksymalnie 15 min.
4) A - aktywnos$¢
5)Z - zadanie domowe
6) Zt - zeszyt
7) symbolika w przedmiotach $cistych moze by¢ uzupetniona o:
a) D — doswiadczenia
b) C — éwiczenia
¢) M —modele
8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki , mu-
zyki 1 zaje¢ artystycznych przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wkia-
dany przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, a w przypadku wychowania fizycz-
nego — takze systematyczno$¢ oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej;
9) ocenianiu na zajeciach wychowania fizycznego podlegaja nastgpujace obszary:
a) A — aktywnos¢:
aa) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach,
ab) przygotowanie do lekcji (strdj sportowy),
ac) aktywnos¢ na lekeji,
ad) dyscyplina i zyczliwy stosunek do kolegow,
ae) wiadomosci,
af) aktywnos¢ sportowa (udziatl w zajeciach dodatkowych, zawodach 1 konkur-
sach sportowych),
b) U — umiejetnosci
¢) M — motorycznos¢:
ca) wyniki testow sprawnosci fizycznej,
10) na zajeciach technicznych, artystycznych obowigzuja:
a) A — aktywnos¢,
b) U — umiejetnosci



11) ustala si¢ nastepujacy przedziat punktowy 1 procentowy w sprawdzianach ze

wszystkich przedmiotow:

a) 1 - ndst - stopien niedostateczny
b) 2 - dop - stopien dopuszczajacy
c) 3 - dst - stopien dostateczny

d) 4 - db - stopien dobry

e) 5 - bdb - stopien bardzo dobry
f) 6 - cel - stopien celujacy

- ponizej 33 %

-34-50%
-51-74%
-75-89%
-90—-100 %

- 100 % + zadania dodatkowe

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w kl. 1 — 3 szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 2 szkoly podstawowej ustala si¢

punktami od: 0 do 6. Oznaczajg one:

a) wspaniale - 6 pkt
b) bardzo tadnie - 5 pkt
¢) fadnie - 4 pkt
d) musisz jeszcze popracowac - 3 pkt
e) stabo - 2 pkt
f) bardzo stabo - 1 pkt
g) brak zadania - 0 pkt

2) punkty nie podlegaja sumowaniu bgdac jedynie informacjg dla nauczycieli, a ich

opis dla rodzicOw 1 uczniow,

3) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasie 3 szkoly podstawowej ustala si¢ cy-

frami od 1 do 6. Oznaczajg one:

a) wspaniale -6
b) bardzo tadnie -5
¢) tadnie -4
d) musisz jeszcze popracowac -3
e) stabo -2
f) bardzo stabo -1

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w kla-
sach 1 — 2 szkoty podstawowej s3 wyrazone punktami 0 — 6, w klasie 3 szkoly podsta-
wowej oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ cyframi od 1 — 6.

§ 46

Skala i forma Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 4 — 6 szkoly

podstawowej 1 gimnazjum ustala si¢ cyframi od 1 do 6.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 4 szkoty

podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

3. Wklasach 1 — 3 szkotly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sa ocenami opisowymi.



§47
Termin przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej uczniow

1. Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.

§48
Sposob uzasadniania ustalonej oceny
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania
ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

3. Wgladu do prac oraz dokumentacji dokonuje uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela, ktory dokonat oceny. Nie dokonuje si¢
kopiowania prac. Nie wolno wynosi¢ oryginatu pracy poza budynek szkoty. Wgladu
do prac mozna dokona¢ w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) skierowang do danego
nauczyciela ustnie lub pisemnie w terminie 3 dni od daty otrzymania oceny,
nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej — na prosbe zlozong ustnie, w
formie pisemnej — na prosbe ztozong pisemnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozony do dyrektora
Zespotu Szkét jest udostgpniona do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego zglaszanych zastrzezeh do wystawianych ocen oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

6. Sposob udostgpniania dokumentacji jest nast¢pujacy:
1) dokumentacje udostgpnia dyrektor Zespotu Szkot,
2) uczen lub rodzic (prawny opiekun) dokonuje wgladu do dokumentacji w kancelarii
szkoty w obecnosci dyrektora lub pracownika sekretariatu,
3) nie dokonuje si¢ kopiowania dokumentacji,
4) nie wolno wynosi¢ dokumentacji poza lokal kancelarii szkoty.

§ 49

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicz-
nej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinfor-
mowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w formie zapisu w zeszycie
przedmiotowym, zas wychowawcy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzi-
coOw (prawnych opiekundow) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zacho-



wania, w formie zapisu w zeszycie do korespondencji. Wpisy te maja by¢ podpisane
przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moga wystapi¢ w terminie do dwoch dni, na
pisSmie, do nauczyciela uczacego o poprawe oceny.

3. W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktérg si¢ ubiega,

przygotowuje zestaw zadan oraz ¢wiczen praktycznych z zakresu przedmiotow ar-
tystycznych, sportowych 1 technicznych zgodnie z wymaganiami na okreslong
oceng,

informuje rodzica (prawnego opiekuna) i ucznia o terminie poprawy przewidywa-
nej oceny,

uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na zadania w te$cie oraz wykonuje
¢wiczenia praktyczne z zakresu przedmiotow artystycznych, sportowych i tech-
nicznych,

dokonuje poprawy pracy,

informuje pisemnie wnioskodawce¢ o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej decyzji
- podwyzszenie lub pozostawienie wczesniejszej oceny,

dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 50

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych zachowania uczen lub
jego rodzic (prawny opiekun) moga wystapi¢ w terminie do dwoch dni, na piSmie do
wychowawcy o poprawe oceny.

2. W ciagu 2 dni od otrzymania wniosku wychowawca zobowigzany jest dokonac:

1)

2)

3)

weryfikacji opinii nauczycieli, ucznidw 1 ocenianego ucznia oraz przedstawi¢ na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej pisemne uzasadnienie wysta-
wionej przez siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej,

informuje pisemnie ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) o wystawione] ocenie
zachowania,

zachowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

§ 51

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow z trudnosciami w nauce informowani sg na
biezaco 1 w razie potrzeby w nastepujacy sposob:

1)

2)

na zebraniach rodzicielskich (wywiadéwkach) przynajmniej 4 razy w roku
szkolnym w formie pisemnej na przygotowanych przez wychowawce kartkach,
w czasie godzin nauczycielskich do dyspozycji rodzicow (prawnych opiekunow),



3) spotkan indywidualnych z rodzicami (prawnymi opiekunami),
4) w zeszytach do korespondencji z rodzicami (prawnymi opiekunami),
5) w przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje nauczyciel zamieszcza

w zeszycie przedmiotowym.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§52
1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy normujace prace¢ Zespolu Szkot 1 jej organdw nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem 1 prawem o$wiatowym.

§53
1. Zesp6t Szkét moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat Zespotu Szkot.
§ 54

1. Niniejszy statut dotyczy ucznidw, nauczycieli, pracownikOw administracyjnych 1
obstugowych Zespotu Szkot w Paszynie oraz rodzicow.

2. Tekst statutu jest dostepny w bibliotece szkolne;.

3. Statut jest konsultowany ze wszystkimi organami Zespotu i zatwierdzany uchwata
przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Niniejszy statut jest dokumentem otwartym, zmiany w statucie nastepujg w takim
samym trybie, co jego uchwalenie.

§55
1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Paszyn, 08.02.2016 .



